
1 
 

 

 

ရ ွှေတန ့်တ စ့် ရ  ျေး  ွာ 

မရ  ျေး တ ိုင့်ျေးရေသက  ျေး ၊ ပခို ကူခရ ိုင့် ၊ ပခို ကူမ မ  ြို့နယ ့် 

 

 

 
 

 

 

ရ  ျေး  ွာဖ ံြို့ မဖ  ျေး တ ိုျေးတ  ့်ရ ျေးလို ပ့်င န့်ျေးစ မံ  န့်ျေး (၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခို ဘဏ္ဍွာရ ျေး နှစ့်) 

 

 

 

ပပ စိုရ ျေး ဆ ွဲသူ 

ရ  ျေး  ွာဖ ံြို့ မဖ  ျေး တ ိုျေးတ  ့်ရ ျေးလို ပ့်င န့်ျေးစ မံ  န့်ျေးအဖ ွဲြို့ 

ပခို ကူမ မ  ြို့နယ ့်၊   န့် ျေး  ွာရ  ျေး  ွာအိုပ့် စို၊ ရ ွှေတန ့်တ စ့်ရ  ျေး  ွာ 

(သမဝါယမ နှင ့် ရ  ျေးလ ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးဝ န့်က  ျေးဌွာန၊ 

ရ  ျေးလ ့်ရေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေး တ  ့်ရ ျေးဦျေးစ ျေးဌွာန    ူည ရ ျေး ဆ ွဲသည့်) 
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မာတိကာ 

                                     စာမ ျက်န ှာ 
 

မာတ ိကာ             ၂ 
စကာားခ ျ ျီ                    ၅-၆ 
ပခုကကူမမိ ြို့န ယ် ၊   ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာအ ငာ်းအမ မစ်မပရမမပ ု       ၇ 
ပခုကကူမမိ ြို့န ယ် ၊   ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာ၊   ာသျီခွ ငမ် ပဇယ ာား       ၈ 
ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားဗျ ူဟာ န င လ်ုပ် ငန်ားစ ဉ ်         
၁ ။ နိဒါန်ား-ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား  ည ် ယခ်ျ က်န င ် လွှမ်ားခခ   သက်ရ ာ က်မှု    ၉ 

၂။ ပထဝီ အနေ အထာားနှင ့် သဘာဝ သယံဇ ာတအ ရ င ားအပမစ့်မ ွာျေး     ၁၁ 

၃။ ရကျား  ာလူ မှု ဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ရ ား အရမခအရန       
 (က) လူဦားရ ဆိုင် ာ အချက် အလက် မျ ာား        ၁၁

 ( ခ) စျီား ပွာားရ  ား အရမခအရန-ဝငရ်ငွ၊ပိုင်ဆို ငမ်ှုန င ် မမျှတ မှု      ၁၁
 ( ဂ) ဆင်ား ဲနွမ်ားပါားမှုန င ် ထိခို က်လွ ယ်မှု        ၁၁
 (ဃ) ကျန်ား မာရ ားန  င ် အဟာ          ၁၂ 
 ( င) ပည ာရ ား န င  ်ကျွမ်ားက ျင် မှုမျာား        ၁ ၂ 
 ( စ) ကျာား/ မ ဆိုင် ာ ဆက်နွ ယ်မှု         ၁ ၂ 
၄။ ရကျား  ာ ၏ ဦား စာားရပားစ ျီမ ချက်လုပ် ငန်ားမျ ာား        ၁၃ 
၅။ ရကျား  ာ ၏ န စ်အ လိကု် စျီမ ချက်လု ပ်ငန်ား မ ျာား        ၁၄ 
၆။ ဘတ ်ဂျတ်န င ် ရငွရ ကား ဆိုင် ာ အစျီအစဉ ်        ၁၅ 
၇ ။ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားလုပ် င န်ား မျာား အရက ာင် အထ ည် ရဖာမ် ည ် နညာ်းလမ်ားန  င ် အစျီအစဉ ်မ ျာား  ၁၆ 

 (က) ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ရကာ် မတျီ၏ အခန်ား ကဏ္ဍ              ၁၆ 
(ခ) ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား မိတ်ဖတ ်အ ဖွဲြို့အစည်ား                ၁ ၆ 
(ဂ) ဝန်ရဆ ာင် မှုရပားသ ည ် အ ဖွဲြို့အစည်ားမ ျာား               ၁၆ 
(ဃ) ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား လုပ် င န်ား မျာား လ ည်ပတ် န ် န င  ်မပ မပငထ်ိန်ား သိမ်ား န ် အတွက် ၁၆

  အဖဲွြို့အစ ည်ားဆိုင် ာ အစျီ အစဉ်မျ ာား န င ် ရငွရ ကား ဆိုင် ာ အစျီအမ မျာား 
၈။ စျီမ ကိန်ားအာား စဉ ်ဆက်မပျက် ရလ လာဆန်ားစ စ်မခ ငာ်း န င  ်အကဲမဖတ် သ ုားသ ပ်မခင်ား   
 (က) ကကျီား  ကပ်စစ ်ရဆား မခ ငာ်း         ၁၇ 
 (ခ) န စ်ပတ်လ ည် ရကျား  ာ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား စျီမ ကိန်ားရ ဆာ င်   က်မပျီားစ ျီားမှု အကဲမဖတ်မခ ငာ်း        ၁၈ 
 (ဂ) နညာ်းပ ညာဆို င ်ာ အကူ အညျီ                 ၁၈ 
 ရရွှေတန  ့်တစ ့်ရ  ျေးရ ွာ ရ ွာ့်မတီစွာရ င့်ျေး       ၁၉ 

၉။ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား အရ ထာက် အကူမပ  ဇယာားမ ျ ာား                              ၂၀-၇၁
 ဇယာား (၁) လူဦားရ န င လ်ူဦားရ ဆို င်  ာအချ က်အ လက်မ ျာား     
 ဇယာား (၂) လုပ် သာားအ ငအ် ာားန င ဝ် င် ရငွ လုပ် ငန်ား အမျ  ိားအစာ ား     
 ဇယာား (၃) လုပ်ငန်ား န င ် ကျာား၊ မ အလုိ က် အနည်ားဆ ုား န င ်အမ ျာား ဆ ုား     

လုပ်အ ာားခ နှုန်ားထာား 
 ဇယာား (၄) ရကျား  ာ ၏ စိုက်ပျ ိားရ မမ ပိုင်ဆိုင် မှု       
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 ဇယာား (၅) ဓာတ်သတ တ  န င ် အမခာား သဘာဝ ငာ်းမ မစ်မ ျာား      
 ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအ ဆင ် အရမခအ ရန        
 ဇယာား (၇) ဆင်ား ဲရသ ာ အမိ်ရ ထာ င် စုမျာား ၏ ဝမ်ားစာဖူ လ မုှု အ ရမခ အရန    

 ဇယာား (၈) ကူညျီရစာ င ်ရ  ာ က်မှု အထူားလိုအ ပ်ရသ ာ အပု်စုမျ ာား၏    
   ထိခိုက်လွ ယ်မှု အရမခအ ရန 
 ဇယာား (၉) ရကျား  ာ ၏ ထိခိုက် သက် ရ ာကလ်ွ ယ်မှု အရမခအ ရန     

ဇယာား (၁ ၀) ထိခိုက်သက ်ရ ာက် မှု ခ  နိုငသ် ည ် သူမျ ာား      
ဇယာား (၁ ၁) ရကျား  ာတွင်ား  ိ လူထုအ ရမခ မပ  အဖဲွြို့အစ ည်ားမျ ာား     
ဇယာား (၁ ၂) ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ရဆာ င ် က်ရန ရသ ာ မပငပ် အ ဖွဲြို့အစည်ားမ ျာား   
ဇယာား (၁ ၃) ရကျား  ာ ၏ စိုက်ပျ ိားရ မမ ပိုင်ဆိုင် မှု ၊ ရမမယာပို ငဆ်ို ငသ် ည ်  အိ မ်ရထ ာင်စု      
ဇယာား (၁ ၄) ရကျား  ာ ၏ ရ အ ငာ်း အမ မစ်န င ် ရ သွ ငာ်းဧ ိယ ာ    

 ဇယာား (၁ ၅) အဓကိ သျီားန   မျာားန  င ် အထွက်နှုန်ား       

ဇယာား (၁ ၆) ရကျား  ာ ၏ စိုက်ပျ ိားရ  ား သ ုား ကိ ိယ ာမျ ာား ပိုင်ဆို င် မှု     
ဇယာား (၁ ၇) သျီားန   အ ထွကန်ှုန်ား တ ိုားရစ  န ်အတ ွက် အခွင ် အလ မ် ားမျာား    
ဇယာား (၁ ၈) သျီားန   ထုတ် လုပ်မှု အတွက် မပဿန ှာန င ် အခက်အခဲ မျာား    
ဇယာား (၁ ၉) ရမွားမမူရ ားန  င ်င ါားလုပ် ငန်ား ရဆာင ် က်မှု အရမခအရ န     
ဇယာား (၂၀) ရမွားမမူရ ားန  င ် သာားင ါားထု တ ်လပု်မှု တ ိုားတ က်ရစ န ်အတ ွက်    
  အခွင ် အလမ်ားမ ျာား 
ဇယာား (၂၁) ရမွားမမူရ ားန  င ် သာားင ါားထု တ ်လပု်မှု တ ိုားတ က်ရစ န ်အတ ွက်    
  မပဿန ှာန င ်စိန်ရခ ေါ်မှုမ ျာား 
ဇယာား (၂၂) စိုက်ပျ ိားရ မွားမမ ူရ ားမဟု တ ်ရသာ အသက်ရ မွားလု ပ်ငန်ား မျ ာား အတွက်   

  အခွင ် အလမ်ားမ ျာား 
ဇယာား (၂၃) စိုက်ပျ ိားရ မွားမမ ူရ ားမဟု တ ်ရသာ အသက်ရ မွားလု ပ်ငန်ား မျ ာားအတွက်   
  မပဿန ှာန င ် အခက် အခဲမ ျာား 
ဇယာား (၂၄) ရ ွှေြို့ရမပာင်ားသွ ာားလာ မှုမဖစ် ရပေါ်လ ာပ ု ၊ ပ ုစ န င ် အချနိ် ကာလ    
ဇယာား (၂၅) ရ ွှေြို့ရမပာင်ားသွ ာားလာ မခ င် ား၏ အဓကိ အရ ကာ ငာ်း ငာ်း    
ဇယာား (၂၆) ရ ွှေြို့ရမပာင်ားလုပ် ကိုင် သူမျ ာားမ  မပန်ပို ရငွ      
ဇယာား (၂၇) ကုန်စည်န င ် ဝန်ရဆ ာ ငမ်ှု ၊ ရစျားကွက် လက်လ မ်ားမျီ မှုအရမခ အရန   
ဇယာား (၂၈) ရငွရ ကား လက် လ မ်ားမျီမှုန င ်ဘဏ် လုပ်ငန်ား      
ဇယာား (၂၉) သဘာဝ ပတ်ဝန ်ားကျ ငန် င ် သဘာဝ ငာ်းမ မစ်စျီမ ခန  ်ခွဲ မှုအတ ွက်  
  လက်  ိအရ လ အ ကျ င ်န င ် အခ က်အခဲမ ျာား 

ဇယာား (၃၀) မူလတ န်ား ၊ အလယ်တန ်ား ၊ အထက်တန်ား န င ်တကက သုိလ် အဆ င ်   
  စာတတ ်ရမမာက် မှုနှုန်ား 
ဇယာား (၃၁) ရကျာ ငာ်းတ က်နှုန်ား         
ဇယာား (၃၂) စာသ ငရ်ကျ ာင်ားရဆ ာင် အရမခအရနန င ် ဝန်ရဆ ာ ငမ်ှုမျာား    
ဇယာား (၃၃) ပည ာရ ားအခက် အခဲန င မ် ပဿနှာမ ျာား       
ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျ ာားရသ ာ ရ ာဂါမျာား        



4 
 

ဇယာား (၃၅) လွန်ခဲ ရသ ာ (၁ ၂)လအတ ွ ငာ်း ကာကွ ယ်ရဆား ထိာုးန   မှု     
ဇယာား (၃၆) ကျန်ား မာရ ား အရထာ က် အပ  န င ် ဝန်ရဆ ာင် မှုမျာား     
ဇယာား (၃၇) ရသာ က်သ ုားရ     ိနိုင်မှု        

ဇယာား (၃၈) အမိ် သာ အမျ ိား အစာား        
 ဇယာား (၃၉) ကျာား - မ ရ ား ာ         

ဇယာား (၄၀) ရကျား  ာ ၏ လမာ်းတ ည်  ိ မှု အရမခအရန      
ဇယာား (၄၁) ရကျား  ာ ၏ တ  တာားတ ည်   ိမှု အရမခအရန      
ဇယာား (၄၂) ရ ရ ကာင်ား သယ် ယူပိ ုရ ဆာင်ရ ား       
ဇယာား (၄၃) သ ယ်ယူ ပို ရဆာ ငရ် ားယ ာ ဉ ်မျာား       
ဇယာား (၄၄) လျှပစ်စ ်မျီား   ိမှု အရမခအ ရန        
ဇယာား (၄၅) ဆက်သွ ယ်ရ ား န င ် သတ ငာ်းအချက် အ လက်န ည်ား ပ ညာ အရမခအရန   
ဇယာား (၄၆) ယဉ ်ရကျားမှုန င ် လူငယ်ဖွ ြို့ မဖိ ားရ ားအရမခ အရန      

ဇယာား (၄၇) ရဘ ားကငာ်းလ ုခခ  ရ ား ၊ ဝန် ရဆာငမ်ှု အရထ ာက် အ ကူမျာား    
လက်လ မ်ားမျီမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပွာားမှု အရမခအ ရန        
၁၀။ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ကွငာ်း ဆက်မျ ာား       ၇၂-၇၄ 
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စကာားခ ာီး 

  ပထမဦား စွာ က ျွန်ုပ်တို  ကျွန်ားအိရုက ျား  ာအ ာား  ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားစ ျီမ ကိန်ားရကျား  ာ (VDP) 
ရကျား  ာ အမဖစ် ရ  ားခ ျယ်ရပားပါရ သ ာ သက်ဆို င ်ာ လူကကျီားမငာ်းမ ျာား န င်  (VDP) ရကျား  ာစျီမ ကိန်ား  
လက်စွဲစာ အပု် မဖစ်ရမ မာက်ရ ား အတွ က် ဝိုင် ားဝန ်ားကူညျီပ  ပုိားရပား ပါရ သ ာ ရကျားလက်ရ ဒသ ဖွ ြို့မဖိ ား 
တ ိုားတ က်ရ ား  ဦား စျီား ဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျ ာားအ ာား ရကျားဇူား တ င ် ိပါသည် ။ 

  ဤရက ျား   ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားစ ျီမ ချက်သ ည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃  ခ ု ဘဏ္ဍာရ ား န စ်မ  ၂၀၂၆-၂၀၂၇  ခ ု
ဘဏ္ဍာရ ား န စ် အထိ (၅)န စ် ကာ အရက ာင် အထ ည်ရဖ ာရ်ဆာ င ် က် မည်  က ျွန်ုပ်တို ရက ျား  ာ ၏  
ပထမဦား ဆ ုားရ သာ လူ အမျ ာား ပါဝ င် ရ ားဆ ွဲထာား သည်  ရက ျား  ာဖွ ြို့ မဖိ ားရ ားစ ျီမ ချက်မဖစ်ပါ သ ည် ။  
ရကျားလက်ရ ဒသ ဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ရ ား ဦား စျီား ဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမ ျာားန င်  ရ ွှေတန  ်တစ ်  ရကျား  ာသူ/ သာား မျာ ား 
အာားလ ုားပ ါဝင်၍ ရကျား  ာတွင ်  င်ဆိုင်ရန သ ည်  အဓကိ အခက်အခဲ မပဿန ှာမ ျာားကို ရဖာ် ထု တ ် 

ခဲ  ကမ ပျီား ဆက်လက်လု ပ်ရဆာင် မည်  အစျီ အ စဉ ်မျာား ကို လည်ား ရ ားဆ ွဲခဲ  ကပါ သည် ။ ရကျား   ာ ၏  
အဓကိ အခက် အခဲမဖစ်ရ နရသာ ရ ကျား  ာတ ွ ငာ်းလ မ်ား ကွန်က စ် ခင်ားမခင်ားလု ပ်ငန်ား ကို   ပ ထမ ဦား စာားရပား 
အရနမဖင်  ရက ျား  ာ လူထု မ  ရ  ားခ ျယ်ခဲ မပျီား ကွန် က စ ်လမ်ားခ ငာ်းန ိုင်ရ ား အ တ ွက်  နညာ်းပ ညာဆို င်  ာ  
ပူားရပါငာ်း ပါဝင်ကူ ညျီမ ည်  ရကျား လက်ဝန် ထ မ်ားမျာားန င်  ရကျား   ာ ၏  ကိန်ားဂဏန်ား  ဆိုင်  ာ 
အချက် အလ က် စစ ်တမ်ား မျာားကို အရ သားစ ိတ်ရကာက် ယူရပားခ ဲ ရသ ာ ရကျားလက်  ဝန်ထ မ်ား မျာား အာ ား  
ရကျားဇူား အထူား ပင်တင်  ိ ပ ါသ ည်။    ိလ ာရသ ာ ကိန်ားဂဏန်ားမျ ာား၊  သတ ငာ်းအချက်  အလက် မ ျာ ားကို  
စျီမ ကိန်ားရ  ား ဆွဲရ ား  အရ ထာက် အကူမပ ဇ ယ ာားတ ွင် ရ ားသွင်ားမခ ငာ်းမ ဖ င်  ဖွ ြို့မဖိ  ားရ  ား  အမမင်မျ ာား ကိုလ ည်ား  
သိမမင် လာ ပါ သည် ။ ယ ခင်န စ်မျ ာားက မိမတိ ို  နှာ ားမလည်ခဲ သ ည်  အရတွြို့ အကက  မ ျာားကို ယခုန  စ်တ ွ င် 
ရကျားလက်ရ ဒသ ဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ရ ား ဦား စျီား ဌာန  ိ ၀န်ထမ်ားမျာားက နှာား လည်  သရဘ ာရပါ က် ရအာ င်  

  င်ားလင်ား သင ်က ာားပို ချခဲ ပါသမဖ င်  ကျွန်ု ပ်တို  ရကျား  ာ သူ/ သ ာား မျာား သ ည် မိမတိ ို ရက ျား  ာ ဖွ ြို့မဖိ ား  
တ ိုားတ က်ရ ား အတွက် မိမတိ ို ရကျား  ာ လူထုသ ည် သာ အဓိ က ပဓာန ကျရ  ကာင်ား၊  ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား  
စျီမ ကိန်ားဆ ိုသည်မ ာ မိမိ တ ို ရကျားလက်ရန မပည် သူမ ျာား ၏ ဘ၀န  င်  ဆိုင်ရသ ာ ကဏ္ဍမ ျာား ဖွ ြို့မဖိ ား  
တ ိုားတ က်ရ ား အတွက် သတ ်မ တ်ထ ာားရ သာ အချနိ်က ာလ အတွင်ား ရငွအင် အ ာား၊  လူအင် အ ာား၊ 
စက်ယနတ ာား အင် အာားမ ျာား  ပါ၀င်၍ ရဆ ာင်  က် ရသာ စျီမ ကိန်ား မဖစ်ရ ကာင်ားကို လ ည်ား နှာားလ ည်  
သရဘ ာရ ပါက် လာခဲ ပါ သ ည်။  

  ဤစျီမ ချ က် လုပ် ငန်ားမျ ာားသ ည် ဆက် လက်လု ပ်ရဆာင် မည်  လုပ် င န်ား မဖစ်မပျီား လုပ်ငန်ား 
ရဆာင ် က်ရန မှု တ စ်ဝ က်ခန ် အရ ာက်တွ င ် လု ပ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှု ရပေါ်ရပါက်လ ာ သည်  အခက် အ ခဲ 
မျာားန င်  ဦား စ ာားရပားရ  ားခ ျယ်မှု မျ ာားန င် လု ပ်ငန်ား အစျီ အစဉ်မျ ာားကို မူရဘာ င် အတွင်ား မပ မပငရ်မပာ ငာ်းလဲ 
မှုမျာား ဆက် လက် လုပ်ရ ဆာင် သွာား ပ ါမ ည်။ 

  ဤဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား အစျီ အစဉ် တ ွင် ပါ  ိရသ ာ ဦား စာားရပ ားစ ျီမ ကနိ်ား လုပ်ငန်ား မ ျာား ဆက်လက် အရကာ င် 
အထ ည် ရဖာရ်ဆာင ် က်နိုင ်န ်အတ ွ က် ရကျား   ာအုပ်စု အပု်ချ  ပ်ရ ား မ ူား န င်  သက်ဆို င ်ာ ဦား စျီား ဌာန 
တ ို ၏ ဆက် လက်ပ  ပိုား ကူညျီမှု မျ ာား    ိနိုင်ရ ား တ ငမ်ပရတ ာင်ားခ  သွာား မည် အမပင် မိ မိတို ရကျ ား  ာ  
အရနမဖင် လ ည်ား တ တ ်နိုင်သမျှ ရငွ အာား၊ လုပ်အ ာားစုရဆာင်ား၍  အရက ာင် အထ ည်ရဖ ာ် ရဆာင ် က် 
သွာားမ ည်မဖစ် ပါသည် ။ ရကျား  ာမ  ရန ှာင် အနှာဂ တ ် တ ွင်လ ည်ား မိမတိ ို ရ ကျား  ာ ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား ဆိုင်  ာ  
အာားထုတ ် မှုမျာားကို ဆန်ားစ စ်သ ုားသပ် အကဲမဖ တ ်ရပားန ိုင်ရ ား အတွက်  နညာ်းပညာ ပ  ပုိားကူ ညျီမှု မျာား 
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   ိနိုင်မည်မ ဖစ်ရ ကာ ငာ်း ယ ု က ည်ပါ သ ည်။ ဤစျီမ ချက်တွင် အ ပိုင်ား(၂)ပိုင်ား ပါ  ိပါ သည် ။  အပုိင်ား(က) 
တ ွင် ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား ဗျူဟ ာန င်  လုပ် င န်ား အစျီ အစဉ်တို ပါဝင်ပ ါမ ည်။ အရ ကာ င် အထ ည်ရဖ ာမ် ည်  ဗျူဟ ာ၊  
ဦား စာားရပားလုပ်ငန်ား အစျီ အစဉ်မျ ာား၊  ဘတ ်ဂျက်န င်  ရငွရ ကား ဆို င ်ာ   ိနို ငမ်ည်  လမာ်းရ  က ာင်ားန  င်  

လုပ်ငန်ား ရဆ ာင်  က် မှု အဆင် ဆင်  တ ို ကို အဓိ က ရဖာမ်ပ ထာားပါ သ ည်။  အပုိင်ား(ခ)သ ည် စျီမ ကိ န်ား 
ဆိုင် ာ အချ က်အ လက်၊  အရ ကာင်ားအ ာမျ ာား မဖ စ်မပျီား အဆိမုပ  စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ား မ ျာား ၏ အရသား စိတ ် 
အချက် အလ က်မျ ာားပါဝ င် ပါသည်။ 

 

ဩဂုတ်လ၊     ၂၀၂၂   ခုန  စ်။ 
 

           
       ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားအ ဖွဲြို့ 

    ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာ 
         ပခုကကူမ မိ ြို့န ယ် 
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ရ ွှေတန ့်တစ့်ရ  ျေး   ွာ လူမှုရ ျေး  င့်ျေးပမစ့်ပ ပရပမပံို 
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ရ ွှေတန ့်တစ့်ရ  ျေး   ွာ  ွာ သ ခ င့်ပပဇ ယ ွာျေး 
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အပိိုင ား(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ  ားနရားဗ ျူဟာနှ င ့် လိုပ ငေ ား အစီအစဉ   

၁။ ေိဒါေ ား 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤမ တ်တ မ်ားပ ါ အရ က ာင်ားအ ာ အချက် အလ က်မျာား သ ည် ကျွန်ုပ်တို ရ ကျား  ာ သူ/သာားမျ ာား 

ကိုယ်တိုင် ရဖာထ်ုတ် သ ုား သပ် ထာားရ သာ မပဿန ှာ မျာား၊ ရကျား  ာ ၏ လိအု ပ် ချက်မျာားန င်  ရမဖ  င်ားမ ည်  

နညာ်းလမ်ားမ ျာား မဖစ်ပါသ ည်။  

 ယခုကဲ သုိ  ရဖာထ်ုတ်လု ပ်ရဆာင်မခ ငာ်းရ  ကာ င်  အကျ ိား လဒ် အရနမဖင်  ကျွန်ုပ်တို ရက ျား  ာ ၏ 

ဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ရ ား အတွက် လုပ်ရဆာ င ်န် လိအုပ်ရန မှုမျာားကို ရသရ သချာခ ျာန ှာားလ ည် သရဘ ာ 

ရပါက်လ ာခဲ  မပျီား တ ိကျ   င်ားလင်ားရ သာ အရမဖန င်  ဆ ုားမဖတ ်ချက်မျ ာားကို ကျွန်ုပ်တို ကို ယ်တိုင် ချမ တ ် 

နိုငခ်ဲ  ကပါ သ ည်။ မ တ်တ မ်ားစာအပု် ပါ အချက် အလက် မျ ာားမ  ပိုမုိရက ာ ငာ်းမွန်ရသ ာ နညာ်းလမ်ားမျ ာားကို 

ရဖာထ်ုတ်နို ငခ်ဲ  ကမ ပျီား ရကျား  ာ သူ/ သာားမ ျာားကို ယ်တိုင် တ တ ်သိနှာား လ ည် သူမျ ာားန င် လည်ားရက ာ ငာ်း၊ 

မိမတိ ို ရဒ သတ ွင်ား  ိ ဌာနဆိုင် ာမ ျာားန င်  အပု်ချ  ပ်ရ ား အာ ဏာပို ငမ် ျာား၊ အမခာားအ ဖွဲြို့အစည်ား မျာားန င်  

လည်ားရက ာင်ား ပိုမို၍ အာ ားသွန်ခွန်စ ိုက် ပူားရပါငာ်းရ ဆာင်  က် လာနို င ်န ် လ မ်ားညွှန်မပ သရနသ ည် လည်ား 

မဖစ်ပါသ ည်။ 

 ဤအစျီ အစဉ်တွ ငရ်က ျား  ာ၏ လက်  ိ လူမှုစျီားပွ ာားရ ားန  င်  ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား အရမခ အရနမျ ာား၊ ကက  ရတ ွြို့ 

ရန ရသာ မပဿန ှာမ ျာ ား၊ ထိမုပဿန ှာမ ျာားမဖစ် သ ည် အ ငာ်းခ  အချက် မျ ာား၊ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား ကို အပ  အ ပိုား 

မဖစ်ရစ ရသာ အချက်မ ျာား န င်  အဟန် အတ ာားမဖစ်ရ စရသာ အချ က်မျ ာား၊ (၅)န စ်တာကာ လ အမပျီားတ ွင် 

   ိရအာင် ရဆာ င ် က် လိုသ ည်   ညမ် န်ားခ ျ က်မျ ာား၊ ထိ ုညမ် န်ားခ ျက်မ ျာား    ိ န် ကျွန်ုပ်တို  ရကျား  ာ 

အရနန င်  ရဆာင ် က် မ ည်  နညာ်းဗျူ ဟာမ ျာား၊ စျီမ ချက်မျ ာားကို   င်ား  င်ားလင် ားလင်ား ရဖာမ်ပ ထာားပ ါသ ည်။ 

ထိ ုမပင် ဦား စာားရပားလုပ်င န်ား မျာား လုပ်ရဆ ာင် န် လိအုပ်ရ သ ာအ ာမျ ာားန င်  ရငွရ ကား    ိနိုင် မည်  

လမာ်းရ  ကာ ငာ်းမျ ာားကိုလ ည်ား ရဖာမ်ပ ထာားပါ သ ည်။ 

  ယခုကဲ သုိ  ရကျား  ာ သူ/သာားမ ျာား စုစည်ားညျီ ညာ စွာ တ ိုင်ပင်န ျီားရန ှာ၍ ဆ ုားမဖတ ်ခဲ  ကပါရသ ာ 

ရ ကာင်  ရကျား  ာ ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား ကို အမ ာား အယွ ငာ်းန ည်ားစ ွာမဖ င်  ရ   ည်/ တ ိုမ ာပါ ပိုမုိထိရ ာ က် 

ရအာငမ် မင်ရ အာ င် ရဆာ င ် က်နိုင်မ ည်မ ာ မလွဲဧ ကန်မဖစ ် ပါ သည် ။ 

နိိုင ငနံတ ာ အစိိုား ရအ ဖ  ွံ့မ ာ ားအတ က  အသံိုားဝ င မှု 

  ကျွန်ုပ်တို ၏ ရကျား  ာအ ဆင်  အာားထုတ ်မှု မျ ာားအ တ ွက် မူဝါဒန င်  ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား ဆိုင် ာ အကူအ ညျီ 

မျာားကို စုစည်ားရဆာ င ် က်ရပားန ိုင် န် ဤဖွ ြို့မဖိ ား ရ ားစ ျီမ ချက်ကိုမမိ ြို့ န ယ်အ ဆင် ၊ မပည်န ယ်န င်  တ ိုင်ား 

အဆင် ၊ မပည်ရထ ာင်စု အဆင်  အစိုား အ ဖွဲြို့အစည်ား မျာား အာားတ ငမ်ပ မည်မ ဖစ်ပ ါသ ည်။ 

  ပုဂဂလကိက ဏ္ဍအ ဖွဲြို့မျ ာားအတွက် အသ ုားဝ ငမ်ှုမ ျာ ားအရန မဖင်  ရကျား  ာ လူ ထု၏လိုလ ာားချက်န င်  

၎င်ားတ ို ၏ စျီား ပွာားရ  ား ဆိုင် ာ ဝန်ရဆ ာ ငမ်ှုမ ျာား ချတိ ်ဆက် မှု ဖွ ြို့မဖိ ားလာရစ န် ဗျ ူဟာရမမ ာက် 

ရဆာင ် က်  လာနိုငမ် ည် မဖစ်သည်။  
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  အစိုား မဟုတ ်ရသ ာ အဖဲွ ြို့ အစည်ားမျ ာား (NGOs) ၊ အ ပ်ဖက် လူမှု အဖဲွြို့အစ ည်ား မျ ာား (CSOs) န င်  

အလ ူ  င် အဖွဲြို့အစည်ားမ ျာားသည် ရကျား  ာ လူထု ၏အ မ န်တက ယ် လိအု ပ်ချကမ် ျာားန င်  ဦား စာားရပား 

ရဆာင ် က် မည်  လုပ်င န်ား မျ ာားအ ာား ပိုမုိသိ  ိ လာ နိုငမ် ည် မဖစ်သ ည်။  

  ဘဏ် လုပ် ငန်ား  ငမ်ျ ာားန င်  အရ သ ားစာားရခ ျားရငွ လု ပ်ငန် ား  င်မ ျာားအရ နမ ဖင်  ရကျားလက်ရဒသ  ိ 

ရငွရ ကား ဆိုင် ာ လိအု ပ် ချက်မျာားအတွက် သတ င် ားအချက် အလက် မျ ာားပိုမုိ သိ  ိလ ာနိုင်မ ည် မဖစ်သ ည်။  

  နညာ်းပ ညာ အရထ ာက် အ ပ  ရပားမည်  အဖဲွြို့အစညာ်းမ ျာားန င်  တ ကကသုိ လ်မ ျာားအ ရနမဖင်  ကျွန်ရတ ာ် 

တ ို  ရကျား  ာန င်  ရကျ ားလက်လူ ထု၏ တ ိကျရသာ လိအုပ်ချ က်မျ ာားအ ာား သိ  ိလာမခ ငာ်းရ  က ာ င်  

ကျွန်ရတ ာတ် ို  ရကျား  ာန င်  ဆိုင်ရသာ ၎င်ားတ ို ၏ သုရတ သ နလုပ် ငန်ားမျ ာား ကိုစျီစဉ ်ရဆာင်  က် လာ နိုင် 

မည်မဖစ် သည် ။ 

  မျီဒျီယ ာမ ျာား၊ မပန် ကာား ဆက်သွ ယ်ရ ား န င် မပ ည် သူူ့အရ ား  ပ်တ ည်မှုရ ပားသ ည်  အဖဲွြို့အစ ည်ား 

မျာား အရနမဖင်  ယ ု က ည် ရလာက် သ ည်  သတ ငာ်း အချက်အလက်မ ျာားကို    ိနိုငမ်ည် ။ 

နိုငင် တ က ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား မိတ်ဖက်မ ျာားမဖစ် သည်  ကုလသမဂဂအ ဖွဲြို့အစ ည်ား မျ ာား၊ နိုငင် တက ာ 

ရငွရ ကားဆို င ် ာ အဖွဲြို့အစည် ားမျ ာား  (ကမ္ ာ ဘဏ်၊ အာ  ဖွ ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်)၊ နိုငင် တက ာအစိုား  မဟု တ ်

ရသာ အဖဲွြို့အစ ည်ားမျ ာား န င်  အလ ူ  င် အဖဲွြို့အစ ည်ားမျ ာားအရနမဖ င်  ၎င်ားတ ို အချငာ်းခ ျ ငာ်း ရပါင်ားစ ည် ား  

ရဆာင ် က် မှု ပိုမုိရက ာင်ားမွန်ရစ မပျီား ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားအစျီအစဉ ်မ ျာား ကို မမိ ြို့န ယ်အဆ င် တွင် 

ရပါင်ားစ ပ် ည ိနိှုင်ား စျီစဉ ်မှုမျာားမပ လ ာနိုင်ပါ မ ည်။  

(ခ) စီမံကိေ ား ၏လွှ မ ားခခံ သက န ရာ က မှု   

  ယခင်ကရ ကျား  ာ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား လုပ်ငန်ား မ ျာား ရဆာင ် က် ာတ ွင် အချနိ်ကာ လ တ စ်ခ ုအတ ွင်ား၌သ ာ 

ရကျား  ာ ရဒသခ မျ ာား တ တ ်နိုင်ရသ ာရငွရ ကား ၊ အစိုား န  င်  အမခာားအဖွြဲို့ အစည်ားမ ျာား ထ မ     ိနိုင် မည်  

ပ  ပုိားကူညျီရ ထာ က်ပ  မှု မျ ာားကိုသ ာ အရမခခ ကာ ရဆာင ် က်ခဲ ပါ သည် ။ ယ ခုရဆာင်  က်ရ သ ာ ရကျား  ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား စျီမ ကိန်ားမ  မိမတိ ို  ယခင် က ရဆာင ် က်ခဲ သ ည်  ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား လုပ် ငန်ားမျာားကဲ သုိ  ပိုမုိကျ ယ်မ ပ န်  

သ ည်  ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား အရမမာ် အမမင်မ ျာားမဖ င်  ရ ားဆ ွဲထ ာားမခ ငာ်းမ ဖစ်ပါ သည် ။ 

 ရကျားလက်မပ ည် သူ လူထု အာားလ ုား ဦား ရဆာငပ်ါဝ ငသ် ည်  လုပ်ငန်ား အစျီ အ စဉ ်မဖစ်ရသာရ က ာင်  

ဆင်ား ဲ ချမ်ားသ ာမရ  ား အလွှ ာရပါ ငာ်းစ  ု ပါဝင်ခွင်    ိရသာ ဖ ွြို့ မဖိ ားရ ားမ ဖစ်စဉ ်တွင် လူထုကို အဓိ က 

ရန ာတွင် ထာား  ိ ရဆာ င ် က်မခ ငာ်း မဖစ်ပါသ ည်။ သုိ မဖစ်ပါ၍ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား လုပ်ငန်ား မျ ာားကို လူထုကို ယ် တ ို င် 

ပါဝင်ဦားစာားရပား ရ  ားခ ျယ် ရဆာင ် က်ထ ာားမခ ငာ်းမ ဖင်  ရကျား  ာ ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုကို တ ိတိကျက ျပ  ပိုား 

ကူညျီရပား ာရ ာက် ပါ သ ည်။ရက ျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား လုပ်ငန်ား အစျီအစဉ ်မ ျ ာား အရက ာင် အထ ည် ရဖာ် 

ရဆာင ် က် ာတွင် မိမိ တ ို အရနမဖင်  ရငွရ ကား ၊ နညာ်းပ ညာန င်  ပစစည်ား အခက်အခဲမျ ာား  ိရနရ သာ် လ ည်ား 

လက်ရတွြို့ ရဆာင ် က် ာ၌ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား အဓကိ လိအုပ်ချ က် မျာား ကိုသ ာ ဦား စာားရပား စျီမ ကိန်ား 

မျာား အမဖစ ် ရ  ားခ ျယ် သွာား ပါမ ည်ရကျား  ာ ရဒ သခ မျ ာ အသိ ပ ညာ စွမ်ားရဆာင် နိုငမ်ှုဗဟု သုတန  င်  လိအု ပ် 

ရသာ အ ငာ်းအန ျီားမ ျာားရပ ေါ် မူတည၍် စျီမ ချက်လု ပ် ငန်ားမျာား အာား တ ိုားခ ျဲြို့ ရဆာင ် က် သွာားပ ါမ ည်။ 
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၂။ ပထဝအီ နေအ ထာားနှ င ့် သဘာ ဝသယံဇ ာတအ ရင ား အမမစ မ ာား 

(က) တည နေ ရာ၊ ရာ သီဥတိုနှင ့် နမမမ က နှှာ သ င မ ပင အ နေအ ထာ 

ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာ သ ည် ဧ ာဝတ ျီမ မစ်ရမမာ က်ဘက်တ ွင် တ ည်  ိပါ သ ည်။  ပခုကက ူမမ ိြို့ န င ်  
(၄)မိုငရ် ကျာ် ရဝား ပါ သည် ။  ရမမမပန ်ရဒသမ ဖစ်မပျီား မိုား  ာမပျီားတ ိုင်ား  လမာ်းပ ျ က်မခ ငာ်းမျာားန  င ် အ မျာား ဆ ုား  

ကက  ရတ ွြို့ ရသာ ရက ျား  ာ တ စ်  ာမဖစ်ပါ သ ည်။   

(ခ) သဘာဝ အ ရင ား အမမစ   

 ရ ွှေတန  ်တစ ် ရ  ျေးရ ွာ သ ည့် ဧရွာဝတ ီမမစ့်ရမမ ွာ  ့်ဘ ့် တ ွင့်ရ ှိရ သွာ လယ့်ရမမ (၂၆၃)ဧ ၊ 
ယွာရမမ(၂၆)ဧ ၊ ဥယ ွာ ဉ ့်ခ ြံရမမ(၃) ဧ ရ ှိပါ သ ည့်။ မှိသွာျေးစုမ  ွာျေးမ ွာ စွာ ဝတ ့်ရနရ ရျေး အဆ င့်ရမပရ စရ န့် 

ရ ျေး ရရွာင့်ျေး ရ ျေး ဝယ့်မ  ွာျေး လုပ့် ှိုင့်က ပါ သည့် ။ 

၃။ နက ားရ ာလူမှု ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိို ားတက နရား အနမခ အနေ 

(က) လူဦားန ရဆိိုင ရာ အခ က အလက မ ာား 

 အမိ်ရထ ာင်စုရ ပါင်ား (၃၄၇)စု  ိမပျီား၊ ကျာား(၈၁၂)ဦား ၊ မ(၈၈၇)ဦား မဖင ် လူဦားရ  ရပါင်ား (၁၆၉၉)ဦား 
  ိကာ တ စ်အိမ်ရထ ာင် လျှင် ပ ျမ်ားမျှ(၄)ဦား နှုန်ား  ိမပျီား နိုငင် ရတ ာ် ၏ တ စ်အိမ်ရထ ာင်နှုန်ား (၅)ဦား  
န ှုန်ား ရအာက် ရလျ ာ န ည်ား ပါ သ ည်။ အ လုပ် လုပ်နိုင် သ ည်  လူဦားရ မ ာ (၈၀ %)    ိသမဖင ် လူသာားအ  င်ား  
အမမစ်ရကာ ငာ်း  တ စ် ပ်မ ဖစ်ကာ လူင ယ်မ ျာားကို ရလ ကျ င ်သ င ်က ာားရပား မပျီား  ရဒသစျီား ပွ ာားရ ား တ ိုားတ က်  
ရကာင်ားမွန်ရ အာ င ် ပိုမုိ စ ွ မ်ားရဆာင်နို ငပ်ါ သ ည်။  

(ခ)  စီားပ ာားန ရားအ နမခအ နေ- ဝင နင ၊ ပိိုင ဆိို င မှုနှ င ့် မမျှ တမှု 

 ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာ ၏ အဓကိဝ ငရ်ငွ လုပ်ငန်ား မ ာ  ရ ား ရ ာင်ားရ ား ဝယ် လုပ် ငန်ား၊  လယ် ယာ စို က်  
လုပ်ငန်ား ၊  ကျပန်ားလု ပ်ငန် ား လုပ်ကိုင်မပျီား တ   ာလ ုား ၏ ဝငရ်ငွ အရနအ ထာားမ ာ အသင ်အတ င ်  ိပါ သ ည် ။  
ဆင်ား ဲ ချမ်ားသ ာ သတ ်မ တ ်မှုမ ာ အိ မ်ရထ ာင်စု( ၃ ၀ )သ ည် ဆင်ား ဲအမဖစ် ခ ယူထ ာား ကမပျီား  အမိ်ရ ထာ ငစ်ု  
(၁၀၀)သ ည် အလ ယ်အ လတ်အဆ င ်  ိ က သည် ဟု သတ ်မ တ် က ပါသည်။ ရက ျား  ာ  ိ အိ မ်ရ ထာ င် စု  
တ ိုင်ားသ ည် အဝျီစိတ ုန် ကင်ကို ရသ ာက် သ ုားရ အမဖစ် အမ ျီမပ  က ပါ သ ည်။ အမိ်ရ ထာ ငစ်ု အမ ျ ာားစုမ ာ  
တ စ်အိမ်ရထ ာင် လျှင် ဆိုင်က ယ်(၁)စ ျီားန ှုန်ား   ိ ကပါ သည် ။ ချမ်ား သာ သ ည ် အိ မ် မျ ာားတ ွင် စရ လာငာ်း၊  
တ ျီဗွျီမျာားန င ် လူ(၁)ဦ ားလျှ င ် ဖုန်ား(၁) လ ာုးစ ျီ ပိုင်ဆိုင် ကပါ သည် ။ ရကျား   ာတစ ်   ာလ ုား အမိ်ရ ထာ ငစ်ုတ ွင် ားမ  
လယ် ယာရမ မလပု် ကိုင် သူ မ ာ (၂ ၄%) သာ  ပိ ါသ ည်။  ကျန်အိမ်ရ ထာငစ်ု မျ ာားမ ာ ကျပန်ားအ လုပ်  လုပ် က  
ပါသည်။ 

(ဂ) ဆင ားရ န မ ားပါားမှုနှင ့် ထိခိိုက လ ယ မှု 

  ရ ွှေတန  ်တစ ် ရ  ျေးရ ွာမ  ဆင့်ျေးရဲန င ့် အလွန့် ဆင့်ျေးရဲ အှိမ့်ရ  ွာ င့်စုမ ွာျေး၏(၈%)မြစ့်ရသွာ 
အှိမ့်ရ ွာင့်စု(၃၀) ှို ရလ လ ွာဆန့်ျေးစ စ့်မှုအရ ယင့်ျေးတ ှို ၏ (၃)လရအွာ ့် ဝမ့်ျေးစွာြူ လြံမုှု ရ ှိသူ 
(၁၀)အှိမ့်ရ  ွာ င့်စု န ့်ရ ှိပပီ ျေး (၃)လန င ့်(၆)လက ွာျေး ဝမ့်ျေးစွာြူ လြံသု ည ့် အှိမ့်ရ  ွာင့်စု (၂၀)စ ု ရ ှိပါသည့်။ 
၎င့်ျေးအှိမ့်ရ  ွာ င့်စုမ ွာျေးမ ွာ ရဆွမ ှိ ျေးသ ွာ  င့်ျေးမ ွာျေးမ  ရ ွာ ့်ပြံ မှုရရ ှိက ပါ သ ည့်။ အမ ှိ ျေး သမီျေး ဦျေး ရဆွာင့် 
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သ ည ့် အှိမ့်ရ ွာင့်စု(၆)စ ု ရ ှိပါ သည့် ။ ၎င့်ျေးတ ှို မ ွာ မှိသွာျေးစုမမ  ွာျေးက ပါ။ ဆင့်ျေးရဲ၍ မှိသွာျေးစုမ ွာျေးရ သွာ 
မှိန့်ျေးမဦျေး စီျေး သ ည့်  အှိမ့် ရ ွာင့်စု(၄၀)စ ု ရ ှိပါ သ ည့်။ သ ့်က ီျေးရ ယ့် အှို (၆၄)န စ့်န င ့်အ   ့် 
(၉၉)ဦျေး  န  ့်ရ ှိသည ့် အတွ ့် ရ  ျေးရ ွာတွင့် သ ့်က ီျေးရ ယ့် အှိုရစွာင ့်ရရ ွာ  ့်ရရျေး အြဲွွဲ့မ  ွာျေး ရရ  ှိရ န့် 

လှိအုပ့် ပါ သည့် ။ အရ  ွျေးတ င့်ရ ှိမှု တ ွင့် အ  ့်တွင့် ရြွာ့်မပ ဲ ရ သွာ အှိမ့်ရ ွာ င့်စုအ ွာျေးလြံျုေး သ ည့် 
အရ  ွျေးရ ငွ တ စ့်န စ့်ပတ့်လြံုျေး(၁)သှိန့်ျေးမ  (၅)သှိန့်ျေး  ပ့်အ  ှိ အရ  ွျေးတ င့်ရ ှိက ပါ သ ည့်။ အမ ှိ ျေးသမျီေး 
ဦျေး ရဆွာင့်ရ သွာ အှိမ့်ရ  ွာင့်စုမ  ွာျေးမ ွာ ရ ျေး ရရွာင့်ျေးရ ျေး ဝယ့် အနည့်ျေးင ယ့်ရ ှိပပီျေး   န့်သူ မ ွာျေးမ ွာ ရတ ွာင့် သူ 
လုပ့် ှို င့်သူ မ ွာျေးန င ့် ဆှိုင့် ယ့်မြ င ့် နယ့်လ ည ့် ရ ျေး ရရွာင့်ျေးက ပါ သ ည့်။ ရမမန ှိမ ့်ပှိုင့် မ ွာျေးတ ွင့် မှိုျေးသ ည့်ျေး 
 န့်စွွာ ရ ွာ သွန့်ျေး  ှိန့်တ ွင့် ရ  ွာင့်ျေးရရမ  ွာျေး စီျေး ဆင့်ျေး သမြင ့် ရရက ီျေး ရရလ ြံမှု၊ ရရတ ှို ့်စွာျေးမှုမ ွာျေးမြစ့်ရပ ေါ်ပပီျေး 
လမ့်ျေးပန ့်ျေးဆ ့် သွ ယ့်ရရျေး   ့် ဲပါသ ည့်။ မရမပလ ည့်ရ သွာ အှိမ့်ရ ွာင့်စုန င ့် လွန့်စွွာ အဆ င့်မရမပရ သ ွာ 

အှိမ့်ရ ွာင့်စု မ ွာျေး မ ွာ စွာျေး နပ့်ရှိ ခွာြူ လြံမုှု မရ ှိသ ည့်  ှို ရတ ွွဲ့ရ ှိရပါသည့် ။ 

 (ဃ) က ေ ားမာနရားနှင ့် အာဟ ာ ရ 

 ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာ  ိ   ာသူ/သ ာား အမျ ာားစုသ ည် သာ မာန် အာ ားမ ဖင ် ကျန်ား မာရ ား  
ရကာင်ားမွန် ကမ ပျီား အာ ဟာ  မပည ်ဝမှု   ိ ကပါ သ ည်။  ကရလားအမ ျာားစု လည်ား ကျန်ား မ ာ ကပါ သ ည်။  
 ာသျီဥတ ုရ က ာင ် မဖစ်ရ သာ အဖ ျာားမ ျ ိားသ ာ    ိ ကပါ သည် ။ဆျီားခ ျ ိရ ာဂါမ ဖစ်ရသာ လူကကျီားပို ငာ်း(၁ ၀)ဦ ား  
  ိပါသည်။ အရ ား ရပေါ် ကျန်ား မာရ ားမ ဖစ် သ ည ်အ ခါ ပခုကကူမမ ိြို့ သုိ  ဆို ငက်ယ်၊ က ာား တ ို မဖ င ်  

သွာား လာ က ပ ါသ ည် ။  

(င) ပညာနရ ားနှင ့် ကျွမ ားက င မှုမ ာား 

 ရ ွှေတန  ်တစ ် ရ  ျေး ရ ွာသည့် ပညွာရရျေး အဆင ့် အ တ န့်ျေး ၌ ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး သ ည့် အရမ  ြံ အရရျေး/ 
အြတ ့် တ တ ့်ရမမွာ ့်က ပပီျေး ဘွဲွဲ့ ရအရရအတ ွ ့် အသင ့်အတ င ့် ရ ှိပါသည့် ။ ရ ွှေတန  ်တစ ် ရ  ျေးရ ွာ တ ွင့် 
အ  ့်တန့်ူျေးရ   ွာ င့်ျေး( ွဲ)ရ  ွာ င့်ျေးရ  ှိပါ သည့် ။ ရ  ွာ င့်ျေးရ ဆွာ င့်န င ့်စွာ သ င့် ြံုန င ့်ဆရွာ/ ဆရွာ မ 
လြံရုလ ွာ ့်မှုမရ ှိ ပါ။ အသ ့်ရမွျေးဝ မ့်ျေးရ  ွာင့်ျေး ျွ မ့်ျေး  င့် မှုမ ွာ လ ည့်ျေး မ ွာျေး ရသွာ အွာျေးမ ြင ့် ရတ ွာင့် သူ 
လုပ့်ငန့်ျေး လုပ့် ှို င့်က ပပီ ျေး တ   ှိ ွဲ့ မ ွာ မပည့်ပ သှို လ ည့်ျေးရ ွာ င့်ျေး၊ တ   ှိ ွဲ့ မ ွာ မပည့်တွင့်ျေး၌ လည့်ျေးရ  ွာင့် ျေး 

သွွာျေးရ ရွာ  ့်လု ပ့် ှိငု့်ရနက  ပါ သည့် ။  

(စ) က ာား၊ မ ဆိိုင ရာ ဆ က န ယ မှု 

 ရ ွှေတန  ်တစ ် ရကျား  ာတွင ် ကျာား/မ ဆို င ်ာ တ ာ ဝန်ယမူှု ပိုင်ားတ ွင် လည်ား ရကျား  ာ ၏ အမ ျာ ား  
သရဘ ာ ဆ ုားမဖတ ်ချက်မဖ င ်လ ည်ားရကာ ငာ်း၊  လူူ့ကျင ်ဝတ် ကို ထိန်ားသိ မ် ားရ သာ အာားမ ဖင ် လ ည်ားရက ာင်ား၊  
တ စ်လင်/တ စ်မ ယာားစန စ်ကို ကျင ် သ ုားပါ သ ည်။  အမိ်တွင်ား အ ကမ်ားဖက်မ ခင်ား၊  အမျ ိား သမျီားမျ ာား အ ရပ ေါ်  
နိုငထ်က်စျီားန ငာ်းမ ပ  မခငာ်းမျ ာားမ  ိပါ။  သ ာရ ား/န ှာ ရ ား ကိစစ၊ ဘာသာရ ားကိစစ မျာား၌ အမ ျာိးသ ာား/သ မျီား  

မျာား သ ည် တ ာဝန်ကျ ာရန ာမ ျာားကို တ ာဝန် ရကျရအ ာင် ထ မ်ားရဆာ င ်ကပါ သ ည်။ အမ ျ ိ သာ ား/  
သမျီားမ ျာား ပ ညာရ ားဆို င်  ာကိစစမျ ာား၌ ခွဲမခ ာားဆ က်ဆ မခ ငာ်းမ  ိဘဲ တ န်ား တ ူအခွင ်အရ ား  ရပားပ ါ သ ည်။
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 နရွှေတေ  တစ နက ား ရ ာ၊ န က ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ  ားန ရားအစ ည ား အနဝားတ င  သနဘ ာတူ သတ မှတ ထ ာားနသာ ဦားစာားနပားစီမံခ က မ ာား 

 ဏ္ဍ/ 

 ဏ္ဍခ ွဲ 
စ မံခ  ့် 

 မှတ့် 

ရပါင့်ျေး 

ဦျေးစွာျေးရပျေး 

အဆင ့် 
ရဖွာ့်ပပခ  ့် မှတ့်ခ  ့် 

လမ့်ျေးတ ြံတွာျေး 
ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေး လမ့်ျေး 

 ွန့် ရစ့်ဘ ီျေးလမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး 
၁၀၀ ၁ 

ရရွှေတန  ့်တစ ့် ရ  ျေးရ ွာြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး 

ရ ွာ့်မတီ  ရ  ျေးလ ့် ရေသြွြံွဲ့ပြှိ ျေး 

တ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာနမ နည့်ျေးပ ညွာ အ ူ အညီယူ ၍ 

ရဆွာင့်ရ  ့် သွ ွာျေးမည့် ။ 
  

မီျေးလင့်ျေးရရျေး 
ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေးဓ ွာတ့်က ှိ ျေး လှိငု့်ျေးန  င ့် 

ဓွာတ့်တ ှိုင့်မ  ွာျေး မပင့်ဆင့်မ င့်ျေး 
၉၀ ၂ 

ရရွှေတန  ့်တစ ့် ရ  ျေးရ ွာြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး 

ရ ွာ့်မတီ  ရဆွာင့်ရ  ့်သွ ွာျေးမည့် ။ 
  

  န့်ျေး မွာရရျေး ရ  ျေးရ ွာရဆျေး ရပျေး န ့်ျေးလှို အပ့်မ င့်ျေး ၇၇ ၃ 
ရရွှေတန  ့်တစ ့် ရ  ျေးရ ွာြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး 

ရ ွာ့်မတီ  ရဆွာင့်ရ  ့်သွ ွာျေးမည့် ။ 
  

ပည ွာရရျေး 
၂  ပ့်စွာ သင့်ရ  ွာ င့်ျေးရ ဆွာင့်ရဆ ွာ ့် 

လုပ့်မ င့်ျေး 
၇၃ ၄ 

ရရွှေတန  ့်တစ ့် ရ  ျေးရ ွာြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး 

ရ ွာ့်မတီ  ရဆွာင့်ရ  ့်သွ ွာျေးမည့် ။ 
  

အမ ွာျေး မမစှိမ့်ျေးရ ရွာင့်ရ  ျေးရ  ွာစီမြံ  ှိန့်ျေး ၆၅ ၅ 
ရရွှေတန  ့်တစ ့် ရ  ျေးရ ွာြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး 

ရ ွာ့်မတီ  ရဆွာင့်ရ  ့်သွ ွာျေးမည့် ။ 
  

လမ့်ျေးတ ြံတွာျေး ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေး ွန့်  ရစ ့် လမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး ၆၁ ၆ 
ရရွှေတန  ့်တစ ့် ရ  ျေးရ ွာြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရရျေး 

ရ ွာ့်မတီ  ရဆွာင့်ရ  ့်သွ ွာျေးမည့် ။   
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၅။ ရကျား  ာ ၏ န စ်အလို က် စျီမ ချက်လု ပ်ငန်ား မ ျာား 

ရကျား  ာလူ ထုက ရဖ ာ် ထုတ်ရ ားဆ ွဲထာားရ သ ာ ဦား စာားရပားစ ျီမ ချက်မ ျာားကို အရကာ ငအ် ထည်  

ရဖာ ် ရဆာင ် က် န ် စျီမ ကိန်ားကာလ ကို ကွငာ်းဆ ငာ်းရ ဆာင်  က်ချက် မျာား အာား အရမခခ ၍  ရ ားဆ ွဲထာား 

ပါသည်။ ရ ကျား  ာ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား စျီမ ကိန်ားကာလမ ျာား ကို န စ်စဉ ်မပ မပင်ရ ား ဆွဲပါမ ည်။ စျီမ ကိန်ားက ာလ  

အပုိင်ား အမခာားမျ ာားကို ရ အ ာကပ်ါဇ ယ ာားတ ွင် ရဖာမ်ပ ထာားပါ သ ည်- 

စဉ   စီမံခ က  အဆင ့် ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ ရကျား  ာတွင်ား ကွန်က စ် ဘျီား လမာ်း  
ခင်ားမခင်ား 

၁ √ √    

၂ ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေးဓ ွာတ့်က ှိ ျေး လှိငု့်ျေးန  င ့် 

ဓွာတ့်တ ှိုင့်မ  ွာျေး မပင့်ဆင့်မ င့်ျေး  
 

၂  √    

၃ ရ  ျေးရ ွာရဆျေး ရပျေး န ့်ျေးလှို အပ့်မ င့်ျေး  
 

၃   √   

၄ ၂  ပ့်စွာ သင့်ရ  ွာ င့်ျေးရ ဆွာင့်ရဆ ွာ ့် 
လုပ့်မ င့်ျေး 
 

၄    √  

၅ မမစှိမ့်ျေးရ ရွာင့်ရ  ျေးရ  ွာစီမြံ  ှိန့်ျေး ၅      
√ 

 

၆ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေး ွန့်  ရစ ့် လမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး  
 

 

၆ 
 
 
 

 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

√ 
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၉။  ဘတ ဂ တ နှ င ့်န င န ကားဆိိုင ရ ာအစီ အစဉ  

ရအာက် ပါဇယာားတ ွင် ရ ဖ ေါ်မပထ ာားရသ ာ စျီမ ချက်အလိကု် ဘတ ်ဂျက် ပမာဏမျာားသ ည်  ည် ညွှန်ား  

နမူနှာ(indicative)အမဖစ် ကိုားကာား န် ပမ ာဏ သာမ ဖစ်ပါ သည် ။ အမ န်တ က ယ် လို အပ်ရ သာဘတ ်ဂ ျ က် 

ပမာ ဏ တ ွက်ချက်နိုင် န် အရသားစ ိတ်ဆ က်လ က်၍ ရဆာ င ် က် မ ည် မ ဖစ်ပါ သည် ။ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ား  

ရ ား ရကာ်မတျီ သည် တ ချ  ိြို့ စျီမ ချက်မျ ာား ကို ရ ားဆ ွဲ ာတွင ် မမိ ြို့န ယ် အဆင် ဌ ာ နဆိုင် ာ အဖဲွြို့မျ ာား  အစ ည်ား  

မျာားန င်  ဝန်ရဆ ာင်မှုရ ပား သ ည်  လုပ်ငန်ား မ ျာားထ မ  ဘတ ်ဂျတ်အပါ အဝ င ် စျီမ ချက် မပ စုရ ားဆ ွဲရ ား  အကူ  

အညျီ မျ ာား    ိ န်လ ည်ား လို အပ်ပ ါသ ည်။  ရဖေါ်မပထာားရ သာ ည် ညွှန်ား ဘတ ်ဂျက်ပမာဏတ ွင်  

ရကျား  ာလူ ထု ၏ ရငွ သာားမဟုတ်ရ သ ာ ထ ည် ဝင် မှုမျာားကို ထ ည် သွင်ား ရဖေါ်မပထ ာားမခ ငာ်း မ  ိပါ။  

(ရငွသာားမဟုတ်ရ သ ာ ထ ည် ဝင် မှု၊ ဥပမာ- လုပ်အာ ား၊ သဲ၊ ရကျာ က်၊ ပစစည်ား ကိ ိယာ၊ အချနိ် စသ ည်) 

စီမံခ က ဘတ  ဂ တ  

 

 

 

စဉ   

 

 

 

စီမံခ က  

 

 

ရေ  

ပိံု 

နင  

(သိ

ေ ား) 

ရင ားနှီားမမြှ ပ နှံမှုအ ရ အိုပ စို သတ မှတ မခင ား  

(က ပ ) 

သာ 

မေ  

အ 

သံိုား 

စ 

ရိတ  

နင လံိုား နင ရင ား 

အသံိုားစ ရိတ  

လူသာား 

ခ င ား 

စာေှာမှု 

ဆိိုင ရာ 

နထာ

က ပံ့် 

မှု 

နင လံိုား 

နင ရ

င ား 

အသံိုား 

စရိတ  

စ မ ား 

နဆာ င  

ရည မ မြှင့်  

တင နရား 

၁ 
ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေး လမ့်ျေး 
 ွန့် ရစ့်ဘ ီျေးလမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး 

၁၀၀ 
 

 
  

၂ 
ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေးဓ ွာတ့်က ှိ ျေး လှိငု့်ျေးန  င ့် 
ဓွာတ့်တ ှိုင့်မ  ွာျေးမပ င့်ဆင့်မ င့်ျေး 

  
 

  

၃ ရ  ျေးရ ွာရဆျေး ရပျေး န ့်ျေးလှို အပ့်မ င့်ျေး   
   

၄ 
၂  ပ့်စွာ သင့်ရ  ွာ င့်ျေးရ ဆွာင့်ရဆ ွာ ့် 
လုပ့်မ င့်ျေး 

  
 

  

၅ မမစှိမ့်ျေးရ ရွာင့်ရ  ျေးရ  ွာစီမြံ  ှိန့်ျေး   
   

၆ ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေး ွန့်  ရစ ့် လမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး   
   
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၇။ နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားလို ပ ငေ ားမ ာား အနက ာင အ ထည နဖာ မ ည ့် ေည ား လမ ားနှင ့် အစီအစဉ  မ ာား 

 ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားအစျီ အ စဉ ်ကို ရကျား  ာ လူထု က ဦား ရဆာင် အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖ ာမ် ည် မဖစ်သ 
မဖင်  လုပ် ငန်ား ရအာ ငမ်မင် ရ ားန  င်   ညမ် န်ားခ ျက် မျ ာားသုိ  ရ ာက ် ိရ ားမ ာရကျား   ာတွင်တာ၀န်  ိ ပါ သည် ။  

(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားန ကာ မတီ၏ အခေ ားကဏ္ဍ 

 ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားအစျီ အ စဉ ်တွင် ပါဝင်ရ သာ စျီမ ကိန်ားလုပ် ငန်ားမျ ာားကို အထိရ ာ က်ဆ ုား 
အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖာ် န် တ ာ၀န်မ ာ ကျွန်ုပ်တို  ရကျား  ာလူ ထု ၏ တ ာ၀န် သာ မဖစ်ပါသ ည်။ ကျွန်ုပ် တ ို  
ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ရကာ်မတျီသ ည် ရပါင်ားစ ပ် ည ိနိှု ငာ်းရ  ား န င်  စျီမ ခန ် ခွဲရ ားတ ာ၀န်ကို အဓကိ ယူပါမ ည် ။ 
အဖဲွြို့အစ ည်ားအ သျီားသျီား အ ာား တ ာ၀န်မျာား ခွဲရဝအပ်န င်ား၍ သက် ဆိုင် ာစျီ မ ကိန်ားမျ ာား ရဆာင ် က်  န ် 
ဦား ရဆာငပ်ါ မ ည်။  

(ခ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရ ားမိတ ဖက အဖ  ွံ့ အစည ား 

 ကျွန်ုပ်တို ရက ျား  ာရက ာမ် တ ျီအဖွဲြို့မျ ာားမ  ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား စျီမ ကိန်ားမျ ာား အရကာ င် အထ ည်ရဖ ာ ်ာတွင် 
ဦား ရဆာင် စျီမ ခန ် ခွဲမည်  တ ာ၀န် ယူရဆာ င ် က်ရ သာ် လ ည်ား အမခာားရ သာ မိတ်ဖက်အ ဖွဲြို့မျာား ကိုလ ည်ား 
  ာရဖွဆက် သွ ယ် ပူားရပ ါင်ား န် လိပုါမ ည် ။ ကျွ န်ုပ်တို ကိုယ်တို င် မတ တ ်နိုင်ရသ ာ အကူ အ ညျီ မျာား 
 ယူရဆာ င ် က် န ် မဖစ်ပါသ ည်။  

(ဂ) ၀ေ နဆာင မှုနပား သည ့် အဖ  ွံ့အစ ည ားမ ာား 

 ရ ွှေတန  ်တစ ်  ရကျား  ာတွင်ား  ကွန်က စ်ဘ ျီား လမာ်း ခင်ားမခင်ားအာား မမိ ြို့န ယ် ရက ျားလက် ရဒသ ဖွ ြို့မဖိ ား 
တ ိုားတ က်ရ ား ဦား စျီား ဌာနမ  နညာ်းပည ာအ ကူအ ညျီ မျာား  ယူ၍ ရကျား  ာ လူထု ၏ စုရပါင်ား အ ာား မဖင်  
ရဆာင ် က် သွ ာားပါမ ည်။ ဤကိစစမ ျ ိားတ ွင် ရကျား  ာ ဖွ ြို့မဖိ ား  ရ ားရ ကာမ်တျီသ ည် တ ာ၀န် ရပားထ ာားရ သာ 
ရကာ်မတျီကို ဦား ရဆာင် ၍ မမိ ြို့န ယ် ဌာနဆိုင် ာ အဖဲွြို့ အစ ည်ားမ ျာားန င်  နျီား နျီား  ကပ်ကပ် ပူားရပါင် ား 
ရဆာင ် က် ပါမ ည်။ 

(ဃ) နက ား ရ ာ ဖ ံွံ့ ဖဖိ ား နရား  လို ပ င ေ ား မ ာား လ ည ပ တ ရ ေ နှ င ့် မပ မပ င ထိ ေ ား သိ မ ား ရ ေ အ တ က  အ ဖ  ွံ့  

အ စ ည ား ဆိို င ရာ အစီအစ ဉ မ ာားနှင ့် နင န ကားဆိိုင ရ ာ အစီအ မံမ ာား 

ကျွန်ုပ်တို ရက ာမ်တျီအရ န မဖင်  လုပ်ငန်ား တ စ်ခ ုချ ငာ်း စျီအတွက် ရ   ည်တ ည်တ  ရ ားအစျီ အစဉ် 
မျာား ထာား  ိမ ည်။ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား လုပ်ငန်ား မ ျာား ရ   ည်တည်တ  ရ ား အတွက် လု ပ်ငန်ား အ လိကု် သက်ဆို င်  ာ 
ရကာ်မတျီ အဖဲွြို့အာား တ ာ၀န်အပ်န ငာ်းရ ဆာင်  က် သွာားမ ည် မဖစ်ပါသ ည်။ 

 

၈။ စီမံကိေ ားအ ာား စဉ  ဆက မမပတ  နလ့် လာဆေ ား စစ မခင ားနှင ့် အက မဖတ  သံိုား သပ မခင ား 

 ကျွန်ုပ်တို ၏ ရကျား  ာဖွ ြို့မ ဖိ ားရ ားအစျီအစဉ ် အရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာ ်ာတွ င် တ ိုားတ က်မှုအရမခ 
အရန မျ ာားအ ာား စန စ်တ ကျကကျီား  ကပ်စစ ်ရဆား အကဲမဖတ် ကပ ါသ ည်။ အ စကန ဦား ၌ ကကျီား  ကပ်စစ ်ရဆား 
အကဲမဖတ်မခ ငာ်း လုပ်ငန်ား ကို ရိာုး  င်ားလွ ယ်ကူရ သ ာနည်ား လမာ်းမျ ာားမဖင်  ရဆာင ် က် ပါမ ည်။ သုိ မ သ ာ 
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 ည ် ယ် သ ည် အတိုငာ်း ကကျီား  ကပ်စစ ်ရဆား အကဲမဖတ်သ ည် လု ပ်ငန်ား ကို မပျီားရမမာက်ရ အာင် ရဆာ င ် က် 
နိုငပ်ါလိ မ် မ ည်။  

 လူထုဗဟိုမ ပ ၍ အာားလ ုား ပူားရပါငာ်းပါဝ ငရ် သာ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားအစျီ အစ ဉ ် အရကာင် အ ထည် 
ရဖာရ် သာ နညာ်းလ မ်ား ကိုလက်ကို ငက်ျ င် သ ုားသ ည် အရ လျ ာက် ကျွန်ုပ် တ ို သည် ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား 
လုပ်ငန်ား မ ျာားကို ကကျီား  က ပ် စစ ်ရဆား သ ုား သပ် ာတွ င် ရကျား  ာအတ ွင်ား  ိ အဖဲွ ြို့ အစည်ားမျ ာား အမိ်ရထ ာင် စု 
မျာား တ က်ကကွစွာ အတူပူားရပါင်ား ရဆာင ် က် န ် ရဆာင ် က် ပါမ ည်။ ဤ သုိ ရဆာ င ် က်  န ် 
သင် ရတ ာရ်သ ာ အဖဲွြို့အစ ည်ားစ နစ ်၊ လုပ်ထ ုားလု ပ်ငန် ား မျ ာား တ ည်ရဆ ာကပ်ါ မ ည်။  

(က) ကကီား ကပ စစ နဆားမခ င ား (Monitoring) 

 အထူား သမဖင်  ကျွန်ုပ်တို သ ည် ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား အစျီအစဉ ် ၏ လုပ် ငန်ားပို ငာ်းဆ ိုင် ာ တ ိုားတ က်မှု 
(Physical Progress) န င်  ရငွရ ကား ဆိုင် ာ တ ိုားတ က်မှု (Financial Progress)တ ို ကို စန စ်တ ကျ 

ကကျီား  ကပ် စစ ်ရဆား ပါမ ည်။ ၎င်ားစ စ်ရဆားမ ခင်ားကို တ စ်ပတ ်တစ ်ကကိမ် ရဆာင ် က် ပါမ ည်။ ကကျီား  ကပ်  
စစ ်ရဆား မခ ငာ်းလုပ်ငန်ား ကို ရကျား  ာ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား ရကာ် မတျီ၏ စျီစဉ ်မှုမဖင်  သ က်ဆိုင် ာ စျီမ ကိန်ားလုပ် ငန်ား 
အလုိက် တ ာ၀န်ယူရ ဆ ာင်  က်ရနရ သာ အဖဲွြို့ အသျီား သျီား၊ ရကာ်မတျီ အ သျီားသျီားတ ို က မိမတိ ို တ ာ ၀န် 
ကျ ာ ကဏ္ဍအ လိကု် စစ ်ရဆား သ ုားသ ပ်ပါမ ည်။  

 အဖဲွြို့အ သျီားသျီား၊ ရကာ်မ တ ျီအသျီား သျီားတ ို သ ည် မိမတိ ို ၏ စျီမ ကိန်ားဆ ိုင် ာ ကနဦ ားသတ ငာ်း 
အချက် အလ က် မျ ာား(Baseline)    ိရအာ င် ရဆာင ် က် ကပါမ ည်။ ယငာ်း အရမခခ အချက် အ လက် 
မျာား သ ည် စျီမ ကိန်ားတ ိုားတ က်မှု ကိ ု တ ိုင်ားတ ာ မည်  အညွှ န်ား ကိန်ား(Indicator)မျာား မဖစ်ပါ သ ည်။ 
ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား  န ်ပ ရုငွ ရတ ာင်ားခ  လွှာတ ငမ် ပ သ ည် အချ နိ်တ ိုင်ားတ ွင် ရကာ်မတျီန င်  အဖဲွြို့ အသျီား သျီား 
သ ည် ကကျီား  ကပ်စစ ်ရဆား ရတ ွြို့  ိမှု အစျီ င်ခ စာ (Monitoring Report) ကိ ု လူ ထုအစ ည်ားအရဝား ၌           

အစျီ င်ခ  တ ငမ်ပပါမ ည် ။ ဆက်လက် ည ိနိှု ငာ်းရ ဆာင်  က် မည်  ကိစစမျာားကို ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ား ရ ား 
ရကာ်မတျီမ  ဦား ရဆာင် ပါ မည်။ လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က် မှု အစျီ င်ခ စ ာ သည် ရအာက် ပါအခ ျက်မ ျာား အ ရပေါ် 

ဦား တ ည်ပါမ ည်- 

 (က) လုပ် ငန်ားပိုင်ားဆို င ်ာ တ ိုားတ က်မှု( Physical progress) 

 စျီမ ကိန်ားလုပ် ငန်ားမျ ာားလု ပ်ငန်ား ပိုင်ားတ ိုားတ က်မှုန င်  မပျီားရမမာက်မှု အတိုငာ်း အတ ာ 

 အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖေါ် ာ တ ွင်ကက  ရတ ွြို့ ရသာ အခ က်အခဲအဟ န် အတ ာားမျ ာ ားန  င်  
မပ မပင် သင် ရ သာ အဆိမုပ ချက်မျာား၊ 

 မပ မပငရ်မပ ာင်ားလဲရ ဆာင်  က် န ် လိအုပ်ရ သ ာဖွ ြို့မဖိ ား ရ ားဗျူဟ ာန င် စျီမ ကိန်ားမျ ာား ၊ 

(ခ) ရငွရ ကား ဆိုင် ာတိုား တ က်မှု(Financial progress) 
 ရငွသာားန င် ရငွ သ ာားမဟု တ ်ရသာ အ ငာ်း အန ျီားလိအု ပ်ချကမ် ျာားစုစ ည်ားမပျီား စျီား မှု(မူလလ ျာ

ထာားခ ျက် န င်  နိှုငာ်းယ ဉ်၍)၊ 
 (၃)လပတ်ကုန်တ ွင်  ိရ သာရ ငသွ ာားန င်  အမခာားပ စစည်ားလက် ကျန်၊ 
 ရငွသာားန င်  ရငွသာားမ ဟုတ ်ရသာ အ ငာ်း အမမစ် မျာားစုရဆ ာင်ား ာတွ င် ကက  ရတ ွြို့ရန  

ရသာ အခက်အခဲမ ျာား၊ မပ ဿန ှာမ ျာား၊ 
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 ရငွရ ကား စုရဆာ ငာ်းမ ပင်ဆ ငမ်ှုတိုားတ က် န ် အဆိမုပ နညာ်းလမ်ားမ ျာား၊ 

 ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ားရ ကာ် မ တ ျီသည်  လုပ်ငန်ား တ ိုား တ က်မှု  အစျီ င်ခ စ ာအ န စ်ချ ပ်ကို  မပ စုမပ င်  
ဆင်မပျီား  သက် ဆိုင် ာ ရကျား  ာ အပု်စုဥကကဌန  င်  သက်ဆိုင် ာမမ ိြို့ နယ် ဦား စျီား ဌာနမျာား သုိ  အစျီ င်ခ စ ာ 
ရပားပို ပါ မ ည်။ ၎င်ားအစျီ ငခ် စ ာတွင်  အခက် အခဲန င်   င်ဆို ငရ်ကျ ာလ်ွှ ာမှု မျာား၊ ရကျား  ာသူ/ သာား မ ျာား 
မပ မပင ် ရမပာငာ်းလဲရဆ ာင ် က်မည်  အစျီအစဉ ် မျ ာား၊ လို အပ်ရ သာအကူ အညျီ အရထ ာက် အ ပ  မ ျာား 

စသ ည်တို  ပါဝင် ပါ မည် ။ 

(ခ) နှစ ပတ လ ည နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖ ဖိ ားနရားစီ မံကိေ ား နဆာင ရ က ဖပီားစီားမှု အက မ ဖတ မခင ား 

 စျီမ ကိန်ားကာ လမပျီားရမမာ က်ချနိ်တ ွင် စျီမ ကိန်ား၏ တ ိုားတ က်မှုအရမခ အရန ကို ဘက်စ ုရှုရထ ာင် မ  
မပန်လ ည် သ ုား သပ်အ ကဲ မဖတ ် ကပါမ ည်။ ဤန စ် ပတ်လ ည် သ ုား သပ်ရတွြို့ဆ ုပွ၏ဲ  ည ် ယ်ချက်မ ာ 
ကျွန်ုပ်တို  ရဆာင ် က်ရ နရသာ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား လုပ်ငန်ားမျာား၏ တ ိုားတက်မှု အရမခအရနမျ ာားကို 

ရအာက်ပါ အဖွဲြို့အစည်ား/ပုဂဂိ လ်မျ ာားအာား ကျွန်ုပ် တ ို ရကျား  ာက ဖိတ် ကာားအသိရ ပားတငမ်ပနိုငရ် သ ာ 

အခွင် အလမ်ား ဖန်တ ျီားန ိုင် န်မဖစ်ပါသ ည်။ ဖိတ် ကာ ားမည်  အဖဲွြို့အစညာ်းမ ျာားမ ာ- 

 ရကျား  ာ အပု်စုအု ပ်ချ ပ်ရ  ား အဖဲွြို့၊ မမိ ြို့န ယ် အပု်ချ ပ်ရ ား န င်  အမခာားသ က် ဆိုင် ာ အဖဲွြို့  
အစည်ားမ ျာား (နညာ်းပ ညာ ပ  ပုိားရပား သူမ ျာား၊ ရငွရ ကား ထည် ဝ င် သူမျ ာား၊ ပုဂဂလိ က လုပ်ငန်ား   င်  
မျာား)၊ သတ ငာ်းမျီ ဒျီယ ာမ ျာား ၊ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား အဖဲွြို့အစ ည်ားမျ ာား စသည်တို မ ဖစ်ပါ သည် ။ 

 န စ်ပတ်လ ည်သ ုား သပ်ပွဲ မ  ကျွန်ုပ်တို ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား မိတ်ဖက်အဖဲွြို့ အစည်ားမ ျ ာားန င်  အမခာား ပါဝင် 
သက်ဆို ငသူ် မျာားထ မ  အကက မပ ချက်၊ သ ုားသပ်ချက် မျာား ယူနို ငရ် သာအခွ င် အ လမာ်းကိုလ ည်ား   ိပါ မည် ။ 
ဤအက က မပ ချ က်မျ ာားမဖင်  ကျွန်ုပ်တို ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ား အစျီအစဉ ်ကိုမပန် လ ည်မပ မ ပင် ရဆာင ် က်နို ငမ် ည် 
မဖစ်ပါသ ည်။ 

 

(ဂ) ေည ားပ ညာ ဆိိုင ရာ အကူ အညီ 

 နညာ်းပ ညာဆို င ်ာ အကူ အညျီ ကို ရကျားလက်ရ ဒ သဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ရ ား ဦား စျီား ဌာနမ  ၀န်ထမ်ားမ ျာား 
၏ အကူ အ ညျီမဖင်  ရဆာ င ် က်သွ ာားပါမ ည် ။ 
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ရ ွှေတန ့်တစ့်ရ  ျေး   ွာ၊ ရ   ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ့်ရ  ျေးလိုပ့်ငန့်ျေးစ မံ  န့်ျေး ရ ွာ့် မတ စွာ င့်ျေး 

စဉ ့် အမ ည့် အဘအမ ည့် မှတ့်ပံိုတင့်အမှတ့် 
ပညွာ 

အ ည့်အခ င့်ျေး 
 ွာ ထူျေး အသ ့် ဖိုန့်ျေးနံပါတ့် မှတ့်ခ  ့် 

  ရ  ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးရ  ွာ့် မတ              
၁ ဦျေး သ ့်မ  ှိ ျေး ဦျေး မမရဆျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၇၄၆၈၈ ၉ တ န့်ျေး ဉ  ကဌ ၄၇ 0 ၀၉-၄၀၁၅၀၂၁၁၉    

၂ ရေေါ်မြြူမ ြြူရ အွာင့် ဦျေး ရသွာ င့်ျေးရ ရွှေ ၈/ပ  (နှို င့်)၂ ၆၆၅၉၄ ၁၀ တ န့်ျေး အြဲွွဲ့ဝင့် ၃၂ ၀၉-၂၅၉၇၁၁၀၅၃    
၃ ဦျေး မှိုျေးသူရအ ွာင့် ဦျေး စှိန့်ရအွာင့် မင့်ျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၈၄၆၉၅ ၈ တ န့်ျေး အြဲွွဲ့ဝင့် ၄၅ ၀၉-၂၅၄၉၃၂၈၈၆   
၄ ဦျေး ရအွာင့်ရ   ွာ့်သူရ ဦျေး ရ  ွာ့်ဝ င့်ျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၉၁၉၃၁ ဘွဲွဲ့ ရ( L.L.B) အြဲွွဲ့ဝင့် ၄၀ ၀၉-၂၅၆၂၂၅၅၅၁   

၅ ဦျေး လ မ ှိ ျေးရ အွာင့် ဦျေး   စ့်လှိှုင့် ၈/ပ  (နှို င့်)၂ ၂၅၀၆၁ ဘွဲွဲ့ ရ(BA) အြဲွွဲ့ဝင့် ၃၈ ၀၉-၄၀၁၆၄၈၈၅   
၆ ရေေါ် သှိမ ့် သှိမ ့်ဝင့်ျေး ဦျေး ဝင့်ျေးမ မင ့် ၈/ပ  (နှို င့်)၂ ၆၆၇ ၉၆ ၁၀ တ န့်ျေး အြဲွွဲ့ဝင့် ၃၀ ၀၉-၂၆၅၄၂၃၁၇၇   

၇ ရေေါ်လ လ ရဌျေး ဦျေး ရမွာင့် ညွန ့် ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၆၃၄၈ ၄ ဘွဲွဲ့ ရ( E.Co) အတွင့်ျေးရရျေးမ ြူျေး ၄၅ ၀၉-၇၇၇၇၈၅၂၃၂ 

                   

  ခ  ့်လ ့်မှတ့်ရ  ျေးထ ိုျေး မ ည ့် သူမ ွာျေး             
၁ ဦျေး သ ့်မ  ှိ ျေး ဦျေး မမရဆျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၇၄၆၈၈ ၉ တ န့်ျေး ဉ  ကဌ ၄၇ 0 ၀၉-၄၀၁၅၀၂၁၁၉    

၂ ရေေါ်လ လ ရဌျေး ဦျေး ရမွာင့် ညွန ့် ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၆၃၄၈ ၄ ဘွဲွဲ့ ရ( E.Co) အတွင့်ျေးရရျေးမ ြူျေး ၄၅ ၀၉-၇၇၇၇၈၅၂၃၂   
၃ ဦျေး မှိုျေးသူရအ ွာင့် ဦျေး စှိန့်ရအွာင့် မင့်ျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၈၄၆၉၅ ၈ တ န့်ျေး ဝယ့် ယူရရျေး ဥ ကဌ ၄၅ ၀၉-၂၅၄၉၃၂၈၈၆   

                  

  ဝယ့် ယူရ  ျေးရ ွာ့်မတ              
၁ ဦျေး မှိုျေးသူရအ ွာင့် ဦျေး စှိန့်ရအွာင့် မင့်ျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၈၄၆၉၅ ၈ တ န့်ျေး ဝယ့် ယူရရျေး ဥ ကဌ ၄၅ ၀၉-၂၅၄၉၃၂၈၈၆   

၂ ဦျေး လ မ ှိ ျေးရ အွာင့် ဦျေး   စ့်လှိှုင့် ၈/ပ  (နှို င့်)၂ ၂၅၀၆၁ ဘွဲွဲ့ ရ(BA) ဘဏ္ဍွာရရျေး မ ြူျေး ၃၈ ၀၉-၄၀၁၆၄၈၈၅   
၃ ဦျေး ရအွာင့်ရ   ွာ့်သူရ ဦျေး ရ  ွာ့်ဝ င့်ျေး ၈/ပ  (နှို င့်)၁ ၉၁၉၃၁ ဘွဲွဲ့ ရ( L.L.B) စွာရင့်ျေး ှိုင့် ၄၀ ၀၉-၂၅၆၂၂၅၅၅၁   
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နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားအနထာက အကူမပ ဇယာားမ ာား 

(၁)   နက ားရ ာလမူှုစီားပ ာားနရားအနမခအနေ 

(က)  လူဦားနရနှင ့်လူဦားနရဆိိုင ရာအခ က အလက မ ာား 

ဇယာား ( ၁) လူဦားနရနှင့် လူဦားနရဆိိုင ရာအခ က အလက မ ာား 

အသက အိုပ စို က ာား မ စိုစိုနပါင ား 

မသေ စ မ ားသူ 

အနရအတ က  

က ာား မ 

၁ န စ် ရ အာက ် နို စို အ  ယ ်  ၅ ၅   

၁ န စ်မ  ၄ န စ ် ၅ န စ်ရ အာက်ကရ လားငယ ် ၉ ၁၁ ၂၀   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတ န်ားရကျာင်ားသာားအ  ယ ် ၃၅ ၃၆ ၇၁   

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ ် အလယတ် န်ားရကျာင်ားသာားအ  ယ ် ၆၃ ၇၂ ၁၃၅   

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အ  ယ ် ၆၇၁ ၆၉၈ ၁၃၆၉   

၆၅ န စ် န င ် အထက ် သက်ကကျီား  ယ ်ကကျီား ၃၄ ၆၅ ၉၉   

စိုစိုနပါင ား ၈၁၂ ၈၈၇ ၁၆၉၉   

စိုစိုနပါင ား အိမ နထာင စို ၃၄၇ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

 

မှတ ခ က ။ ။အသက အိုပ စို၁နှစ နအာက ဆိိုသည မှာ နမ ားကင ားစမှအသက  (၁) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ 

၁နှစ မှ၄နှစ ဆိိုသည မှာ အသက  (၁) နှစ မပည့် အရ ယ မှ (၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊  ၅နှစ မှ၉နှစ ဆိိုသည မှာအသက  (၅) 

နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁ ၀)နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁၀နှစ မှ၁၄နှစ ဆိိုသည မှာအသက  (၁ ၀) နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁ ၅) 

နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁၅နစှ မှ၆၄နှစ ဆိိုသည မှာ  အသက (၁ ၅)နှစ မပည့် သည မှ အသက  (၆၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊  

အသက ၆၅နှစ နငှ့်  အထက ဆိို သည မှာ အသက  (၆၅) နှစ မပည့် အရ ယ နငှ့်  ၎င ားထက အသက  ကကီားသည့်  

အရ ယ မ ာားကိိုဆိိုလိိုသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ရ ရွှေတ န ့်တ စ့်ရ   ျေးရ ွာသည့် အလုပ့်လုပ့်နှိငု့်သည ့် အရ ယ ့်ရ ှိသည ့် လူဦ ျေးရရသည့် 

ရ   ျေးရ ွာ လူဦ ျေးရ ရရပါင့်ျေး၏ (၈၀%) န ့် ရ ှိသမြင ့် လူသွာျေးအရင့်ျေးအမမစ့်ရ  ွာင့်ျေး တ စ့်ရပ့်မြစ့် ွာ လူငယ ့်မ ွာျေး ှိ ု ရ လ   င ့် 

သင့်က ွာ ျေးရ ပျေးပပျီေး ရ ေသစီျေးပွွာျေးရ ရျေးတ ှိုျေးတ  ့်ရ အွာင့် စွမ့်ျေးရ ဆွာင့်နှိငု့်ပါသည့်။ 
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(ခ)  အလိုပ လိုပ နိိုင သအူင အာား 

(ခ-၁) လိုပ သာားအင အာားနှင ့်ဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမ  ိားအစာား 

ဇယာား (၂) လိုပ သာားအင အာားနှင ့်ဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမ  ိားအစာား 

စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ရ သချာစာွဖတ ်
မပျီားမ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

စိိုက ပ  ိားစီားပ ာား လိုပ ငေ ားမ ာား 

၁ 

လယ ယာစိိုက ပ  ိားနရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၆၉ ၁၀၀  ၇၅ ၂၅  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၃၀ ၄၅  ၃၀ ၁၅  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၂ 

တိရစဆာေ  နမ ားမမျူနရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၁ ၁    ၅ 
မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၃ 

ငါ ားလိုပ ငေ ား (နရခ  ိ/နရငေ ငါား/ပိုစ ေ  စနသာ နရသတတဝါမ ာား ဖမ ားမခင ား၊ နမ ားမမျူမခင ား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၄ 

 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာ အမခာားဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာား 

၅ 

သတတ တူားနဖာ နရား၊ နက ာက ထိုတ လိုပ နရားနှင ့် သဘာဝရင ားမမစ မ ာား ထိုတ လိုပ မခင ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၆ ထိုတ ကိုေ လိုပ ငေ ား 
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ရ သချာစာွဖတ ်
မပျီားမ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာတ နင ွံ့ နငှ ့် နရနပားနဝနရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၈ 

နဆာက လိုပ နရား၊ လက သမာား၊ ပေ ားရံ လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၇ ၇  ၇   
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၉ 

ယာဉ ၊ စက ကရိိယာနငှ ့် တာရှည ခံအမိ သံိုားပစစည ားမ ာား မပင ဆင နရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

    
 

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၀ 

ကျွမ ားက င ပညာရှင မ ာား (ဆံပင ၊ အလှမပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င ေီယာ၊ သင တေ ားနပားသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၃ ၃   ၃  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၁ 

လက လီ- လက ကာား နရာင ားဝယ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၅ ၅   ၅  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
မမင်    
လတ်နိမ်   

၁ ၂ 

ဟိိုတယ  နှင ့် စာားနသာက ဆိိုင  လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ရ သချာစာွဖတ ်
မပျီားမ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

၁ ၃ 

ပိို နဆာင နရား၊ သိိုနလှာင နရားနှင ့် ဆက သ ယ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၂ 
၂   

၂  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၄ 

နင နခ ား ဝေ နဆာင မှု လိုပ ငေ ား (ဘဏ  နှင ့် နင နခ ားမခင ား အပါအဝင  နင န ကားဝေ နဆာင မှု လိုပ ငေ ား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၅ 

အိမ ခခံနမမ၊ ယာဉ ၊ စက ကရိိယာ၊ နရာင ားဝယ  ငာှားရမ ားမခင ားနှင ့် ဆက စပ နသာ လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၆ 

မပည သူဝေ နဆာင မှုလိုပ ငေ ားမ ာား (အိုပ ခ  ပ နရား၊ကာက ယ နရားနှင့် နဘားကင ားလံိုခခ ံနရား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၇ 

ပညာနရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
  ၁ 

၁ ၂ 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၈ 

က ေ ားမာနရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   ၂ 

၂ 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁ ၉ 

လူမှုနရား လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား       မမင်    လတ ်  
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ရ သချာစာွဖတ ်
မပျီားမ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

/ ဝနထ်မ်ား နိမ်   

၂၀ 

အိမ မ ာားတ င  အငာှားလိိုက လိုပ သူမ ာားနှင ့် အမ  ိားအမည  မနဖာ မပနိိုင နသာ လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      

 
အလုပ်သမာား 
/ ကျပန်ား / 
 ာသျီအလုိက ်
အလုပ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားနှင ့်ကိုမပဏီမ ာားတ င လိုပ ကိိုင သမူ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

 စိုစိုနပါင ား ၁၁၇ ၁၆၃  ၁၁၀ ၄၆ ၉  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။။“အမခာားဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမဖစ  လိုပ ကိိုင သမူ ာား”အရ  အတ ွကတ်ငွ“်မိသ ာားစိုဝင လိုပ အာား”ထပ မံထည ့်သ င ား 

ရ ကာကယ် ူမခင်ား မမပ  ပါ။ “ရပ တည နိိုင မှု (ေိမ့် ၊လတ ၊မမင့် )” ဆုိသည်မ ာရ ဖာ်မပပါလုပ်ငန်ားတစ်ခတုငွ်ကိယု ်ပုိင်လုပ်ငန် ား  

လုပ်လုိသူ (သုိ မဟုတ)် အလုပ်သမာား/ ဝနထ်မ်ားအမဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမျာားအတကွ်အလုပ်အကိငု်  အခွင အ်လမ် ား  

   ိနိုင်မှုအရ မခအရ နကိုဆုိလုိပါသည်။ဥ ပမာ -“စိိုက ပ  ိားနရား” ကဏ္ဍ၏ “ ကိိုယ ပိိုင လိုပ ငေ ား”တငွ်  ပ်တည်နိုင်မှု “မမင ့်” 

ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ားတွင်  ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ား တစ်ခလုုပ်ကိငု် န်အခငွ ်အလမ်ားမျာားရ နသည်ဟုဆုိလုိပါသည်။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ရ ရွှေတ န ့်တ စ့်ရ   ျေးရ ွာတငွ့် ရတ ွာင့်သလုူပ့်ငန့်ျေးအဓှိ လုပ့် ှိငု့်ပပီျေး၊ ရ မွျေးမမြူရ ရျေး 

လုပ့်ငန့်ျေး၊ အရ ရွာင့်ျေးအဝယ့်လပု့်ငန့်ျေး၊ လ ့်သမွာျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး၊ အပ့်   ပ့်လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုပ့် ှိုင့်က ပါသည့်။ 

 (ခ-၂)  လိုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိိုက အေည ားဆံိုားနှင ့်အမ ာားဆံိုားလိုပ အာားခနှုေ ားထာား 

ဇယာား (၃)  လိုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိိုက အေည ားဆံိုားနငှ ့်အမ ာားဆံိုားလိုပ အာားခနှုေ ားထာား 

စဉ့် အလိုပ အကိိုင  နရတ က ပံို 
အမ ာားဆံိုား (က ပ ) အေည ားဆံိုား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ ်ယာစိုကပ်ျ ိားရ ား ရ န စာား ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၇၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ိ စဆာန်ရ မွားမမူရ  ား ရ န စာား     

၃ 
ငါားလုပ်ငန်ား 
(ရ  ချ ိ/ရ  ငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ရ မွားမမူမခ

ရ န စာား     
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စဉ့် အလိုပ အကိိုင  နရတ က ပံို 
အမ ာားဆံိုား (က ပ ) အေည ားဆံိုား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

င်ား) 

၄ 
သတ တ တ ူားရ ဖာရ်  ား၊ရ ကျာကထု်တ် 
လုပ်ရ  ား န င်  သဘာဝ င်ားမမစမ်ျာား 
ထုတ်လုပ်မခင်ား 

ရ န စာား     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ား ရ န စာား     

၆ 
ရ ဆာက်လုပ်ရ  ား၊ လက်သမာား၊ 
ပန်ား  လုပ်ငန်ား 

ရ န စာား ၁၀၀၀၀  ၇၀၀၀  

၇ 
ယ ာဉ၊် စက်က ိယိ ာ၊ အိမ်သ ုားပစစည်ား 
မျာား မပင်ဆငရ်  ား 

ရ န စာား     

၈ လက်လျီ-လက်ကာား ရ  ာင်ားဝယ ်ရ  ား ရ န စာား     

၉ 
ကျွမာ်းကျင်ပညာ  င်မျာား (ဆ ပင်၊  
အလ မပင်၊  အပ်ချ ပ၊် အငဂ်ျင ်နျီယ ာ၊ 
သင်တ န်ား ရ ပားသူ စသည)် 

ရ န စာား     

၁၀ 
ဟိုတယ ်န င်  စာားရ သာက်ဆုိင် 
လုပ်ငန်ား 

ရ န စာား     

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို။ 

မှတ ခ က (၁) လခစာားအလိုပ သမာားမ ာား၏တစ ရက ဝင နင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ေှာရီတ က မဖင ့်ရနသာအလိုပ သမာားမ ာား၏တစ ရက ဝင နင  = (တစ ေှာရီဝင နင ×၈) 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။   ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  နတာင သလူယ /ယာ လိုပ ငေ ားကိိုသာ အဓိက အာားထာား 

လိုပ ကိိုင  ကသမဖင့်  အလိုပ သမာားမ ာား လိုပ အာားခမှာ လံိုနလာက စ ာ မရရိှ ကပါ။ စိိုက ပ  ိားခ ေိ နှင့်  ရိတ သိမ ားခ ေိ တ င သာ  

နစ ားအမ ာားနပား၍ (နစ ားနကာင ားနပား၍) အလိုပ သမာားနခေါ်ယူရပါသည ။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

(ဂ-၁)  စိိုက ပ  ိားနိိုင နသာနမမဧရိယာ 

ဇယာား (၄) နက ားရ ာ၏စိိုက ပ  ိားနမမပိိုင ဆိိုင မှု 

နမမအမ  ိားအစာား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည အနသ ား(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာရ   ား န)် 

လယ နမမ ၂၆၃ ရ ကာင်ား            သင ်           ည    

ယာနမမ / နတာင ယာနမမ ၂၆ ရ ကာင်ား            သင ်            ည    

ဥယ ာဉ ခခနံမမ ၃ ရ ကာင်ား            သင ်           ည    

ကိိုင ား/ကျွေ ားနမမ  ရ ကာင်ား            သင ်            ည    

ဓေနိတာနမမ  ရ ကာင်ား            သင ်           ည    

စာားက က နမမ  ရ ကာင်ား            သင ်           ည    
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နမမအမ  ိားအစာား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည အနသ ား(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာရ   ား န)် 

နမမလ တ နမမလပ   ရ ကာင်ား            သင ်           ည    

စိုစိုနပါင ား ၂၉၂  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊  (၃) လယ ယာ

နမမစမံီခေ  ခ  နရားနှင ့်စာရင ားအင ားဦားစာီးဌာေ၊ (၄) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။ ။နမမလ တ နမမလပ ဆိိုသည မှာ ယခင ကသီားစာားခယံူလိုပ ကိိုင လာခ ့်ဖပီား အန ကာင ားအမ  ိားမ  ိားန ကာင ့် 

စ ေ  လ တ ထာားသည ့် သီားစာားခယံူလိုပ ကိိုင သမူရိှနသာစိိုက ပ  ိားနရား (သိို ) နမ ားမမျူနရားလိုပ ကိိုင နိိုင သည ့်နမမနငှ ့်  နိိုင င ံ

နတာ က သီားသေ  လ ာထာားသတ မှတ သည ့် နမမမ ာားကိိုဆိိုသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  နက ားရ ာသည  လယ နမမနှင့်  ယာနမမမ ာားရိှဖပီား လိုပ ကိိုင ရာတ င  

နမမဆီလွှာ အရည  အနသ ားအသင့် အတင့်  ရိှပါသည ။ လယ နမမမ ာားတ င  စပါားစိိုက ပ  ိား ကပါသည ။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ သတတ နငှ ့်အမခာားသဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

ဇယာား (၅) ဓာတ သတတ နငှ ့်အမခာားသဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

အမ  ိားအစာား 

နက ားရ ာနှင့် အေီားပတ ဝေ ား

က င တ င သဘာဝအတိိုင ား

နတ ွံ့ရှိနိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာ ရ  ား န)် 

အသံိုားခ နိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာ  

ရ   ား န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န် ာ တစ်

ခုကိုသာ ရ  ား န)် 

သတတ နှင့် အမခာားတ င ားထ က 

သယံဇာတမ ာား (ဓာတ နင ွံ့၊  

နရေံ၊နက ာက မ က စသည ။) 

မျာား     သင ်   နည်ား     

မ  ိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ရ လျာ   တ ိုား  

အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

နက ာက ၊သ ၊နက ာက စရစ  

စသည မ ာား 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မ  ိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ရ လျာ   တ ိုား 

အရမပာင ်ားအလဲမ  ိ  

သဘာဝအပင မ  ိားစတိ မ ာား 

(န ှာားစာ၊နဆားဘက ဝင အပင 

မ ာား)  

မျာား     သင ်  နည်ား 

မ  ိ  
လွယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ရ လျာ   တ ိုား  

အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

သဘာဝတိရစဆာေ မ  ိားစိတ မ ာား မျာား     သင ်   နည်ား     

မ  ိ  
 

ရ လျာ   တ ိုား  

အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

နရ - နမမနပေါ်နရ မျာား     သင ်   နည်ား လွယ်  ခက် ရ လျာ   တ ိုား  
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အမ  ိားအစာား 

နက ားရ ာနှင့် အေီားပတ ဝေ ား

က င တ င သဘာဝအတိိုင ား

နတ ွံ့ရှိနိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာ ရ  ား န)် 

အသံိုားခ နိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာ  

ရ   ား န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န် ာ တစ်

ခုကိုသာ ရ  ား န)် 

(အင ား၊အိိုင ၊ကေ ၊နခ ာင ား၊မမစ ၊

စိမ့် စမ ား) 

မ  ိ  အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

နရ - နမမနအာက နရ 

(တ င ားတိမ ၊တ င ားေက ၊လက 

တူားတ င ား) 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မ  ိ  
လွယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ရ လျာ   တ ိုား  

အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

သစ နတာ - 

အပပိူိုင ားသစ နတာ 
မျာား     သင ်   နည်ား     

မ  ိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ရ လျာ   တ ိုား  

အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

သစ နတာ - ဒီနရနတာမ ာား မျာား     သင ်   နည်ား     

မ  ိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ရ လျာ   တ ိုား  

အရ မပာင်ားအလဲမ  ိ  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊သစ နတာဦားစီားဌာေ၊အနထ နထ အိုပ ခ  ပ နရားဦားစီားဌာေ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာသည  ဧရာဝတမီမစ နှင့် ( ၀-၁)မိိုင အက ာတ င  တည ရိှနသာန ကာင့်  

နက ာက စရစ မ ာားလ ယ ကူစ ာ အသံိုားမပ နိိုင ပါသည ။ လက ရိိုက တ င ားမ ာား လ ယ ကူစ ာ  အသံိုားမပ နိိုင ပါသည ။ 

 

(ဃ) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

အန ကာင ားအရာ 

သတ မှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

နသာအိမ နထာင စို 

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာင စို 

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာင စို 

နမမယာပိိုင ဆိိုင မှု မ ာား အသင့် အတင့်  ေည ား အလွန်နည်ား (သုိ ) မ   ိ

အိမ အနမခအနေ အလ ေ နကာင ား 
အသင့် အတင့်  

နကာင  ား 
ညံ့် အလ ေ ညံ့် 

ကိုေ ထိုတ လိုပ မှုနှင့် 

ဆိိုင နသာပိိုင ဆိိုင မှု 
မ ာား အသင့် အတင့်  ေည ား မရိှ 
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အန ကာင ားအရာ 

သတ မှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

နသာအိမ နထာင စို 

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာင စို 

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာင စို 

အဓိကစီားပ ာားနရား 

လိုပ ငေ ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ နကာင ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အသင့် အတင့်  
စီားပ ာား (ဝင နင ) ေည ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ ေည ား 

အိမ နထာင စို ၄၇ ၁၀၀ ၁၇၀ ၃၀ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ားရ ာလံိုားကျွတ အစည ားအနဝားမပ လိုပ မခင ား။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  နက ားရ ာသည  လယ /ယာ  နမမမ ာားသာ ဦားစာားနပား လိုပ ကိိုင  

 ကပါသည ။ အဆင နမပနသာ အိမ နထာင စိုမ ာားမှာ နင န ကားရင ားနှီားမဖင့်  အမခာားစီားပ ာားနရားလိုပ ငေ ားမ ာား လိုပ ကိိုင နိိုင  

 ကပါသည ။ အဆင်မရ မပရ သာအိမ်ရ ထာင်စုမျာားသည ် အင ါားလယ ်ယာ စိုကပ်ျ ိားရမမမျာားလုပ်ကိငု် ကပါသည်။ 

အလွန်အဆင်မရ မပရ သာအိမ်ရ ထာင်စုမျာားသည ် ရကာကစ်ိုက၊်ပျ ိားနှုတ ်၊  ရ ပါင်ားခတု ် စသည ်  ာသျီအလုိကက်က   ာ  

ကျပန်ားလုပ်ငန်ားမျာားမဖင ် အသက်ရမွား ကပါသည။် 

 

(င)  ထိခိိုက လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 

ဇယာား (၇) နခ ားငှာားမခင ားမရိှဘ တစ နေ လျှင အေည ားဆံိုားနှစ ေပ စာားနိိုင သည ့်အိမ နထာင စိုမ ာား (ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် 

“၄” အိမ နထာင စိုနပါင ား၏၃၀ရာခိိုင နှုေ ားစ)ီ 

အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ျူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတစ ခိုစအီ

လိိုက အိမ နထာင စိုအနရအတ က မ ာားကိိုနဖာ မပရေ ) 

၃လနအာက ဝမ ား 

စာဖူလံိုမှု 
၁၀၀  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       =  ၅၀ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ                = ၅၀ 
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အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ျူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတစ ခိုစအီ

လိိုက အိမ နထာင စိုအနရအတ က မ ာားကိိုနဖာ မပရေ ) 

၃လနှင ့်၆လ ကာား 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
၅၀  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       =  ၂၅ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ                = ၂၅ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
၃၀  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       = ၈ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ               = ၂၂ 

ရင ားမမစ ..ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် “ ၄” အိမ နထာင စိုနပါင ား၏၃၀ရာခိိုင နှုေ ားစအီာားစစ တမ ားနကာက ယူမခင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။၃လ ရ အွာ ့် ဝမ့်ျေးစွာြူလြံုမှု ရ ှိရ သွာ အှိမ့်ရ  ွာင့်စုမ ွာ (၁၀၀) စုရ ှိပပီျေး ၊ ၃လမ  ၆ 

လက ွာျေး ဝမ့်ျေးစွာ ြူလြံုရသွာ အှိမ့်ရ  ွာင့်စ ု (၅၀) ရ ှိပပီျေး၊ ၆ လမ  ၁၂ လ အ ှိ ဝမ့်ျေးစွာြူလြံုရသွာ အှိမ့်ရ  ွာင့်စ ု (၃၀)စု 

ရ ှိပါသည့်။ အရ သျေးစွာျေး ပုဂ္ဂလှိ  ရ ငွစရု ငရွ   ျေး အြွဲွဲ့အစည့်ျေးမ ွာျေးမ  ရ   ျေးယ ူ စွာျေးရ သွာ ့်က ပါသည့်။ လုပ့်အွာျေး က ှိ ယပူပျီေး 

သြံုျေးစွဲသည ့် အှိမ့်ရ  ွာ င့်စ ုအနည့်ျေးငယ ့်လဲ ရ ှိပါသည့်။ 

 

(င-၂)  ကူညီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိိုအပ နသာအိုပ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၈) ကူညီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိိုအပ နသာအိုပ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

အန ကာင ားအရာ က ာား မ နပါင ား 

မိသာားစိုနစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာသက ကကီားရ ယ အိို၆၄နစှ နငှ ့်အထက     

မိသာားစို/ရပ ရ ာ၏နစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာမသေ စ မ ားသည့် ပိုဂ္ိ လ     

 အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားနရမ ာားသည ့်အမ  ိားသမီားဦားနဆာင အိမ နထာင စို ၄၀ 

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားနရမ ာားသည ့်မိုဆိိုားဖိို/ တစ ခိုလပ အိမ နထာင စို ၅၂ 
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အန ကာင ားအရာ က ာား မ နပါင ား 

အမခာားနဒသသိို  ကာမမင ့်စ ာသ ာားနရာက နေထိိုင လိုပ ကိိုင နေသည ့်ဆင ားရ သ

ည ့်အိမ နထာင စို 
 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ဆင ားရ န မ ားပါား၍ အိမ နထာင ဦားစီား မရိှနသာ အိမ နထာင စိုမ ာားကိို နက ားရ ာ 

နဆ ားမ  ိားသာားမခင ားမ ာားမှ တစ ခါတစ ရံ ကညူီနစာက နရှာက မှုမ ာား ရိှပါသည ။ မိသာားစိုမ ာား၍ ဆင ားရ နသာ 

အိမ နထာင စိုမ ာားမှာလည ား အမခာားနဒသ ဖမ ိွံ့ရ ာမ ာားသိို  သ ာားနရာက လိုပ ကိိုင  စာားနသာက  ကပါသည ။ 

 

 

(င-၃)  နက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၉) နက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုအနမခအနေ နှင့် နဘားအနတရာယ နလ ာ့်ခ နရားအစီအမံမ ာား 

စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ို  ့်မှုနလ ာ့်ေည ားနရ ားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁ မမစ နရကကီားမှု  √   √  

၂ လျှပ တမပတ နရကကီားမခင ား  √   √  

၃ မိုေ တိိုင ားဒနီရ       

၄ ဆူေှာမ ီ       

၅ တိိုင ဖိုေ ားမိုေ တိိုင ား       

၆ နလဆင နှှာနမာင ား       

၇ ငလ င  √   √   

၈ အပလိူှုင ား  √   √  

၉ စိိုက ပ  ိားနမမမ ာားတ င နရငဝံင နရာက မှု       

၁ ၀ အနအားလိှုင ား       
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ို  ့်မှုနလ ာ့်ေည ားနရ ားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

၁ ၁ မိိုားသီားန က က မှု       

၁ ၂ မိိုားနခါင  မခင ား   √ √   

၁ ၃ နတာမီားနလာင မခင ား       

၁ ၄ မမစ ကမ ားပါားဖပ ိမခင ား       

၁ ၅ ကမ ားရိိုားတေ ားတိိုက စာားမှု       

၁ ၆ နမမဖပိ မခင ား       

 
လူန ကာင့် မဖစ တ ့်နဘားအနတရာယ မ ာား      မမင့်  

၁ ၇ စာားေပ ရိကခာမဖူလံိုမှု  
√  √    

၁ ၈ 
သဘာဝအရင ားအမမစ ရှာားပါားမှု 

(နမမ၊နရ) 

 
 

  
 

 

၁ ၉ နမမဖပိ မခင ား၊နမမဆီလွှာပ က စီားမခင ား  
√   

√  

၂၀ သစ နတာမပ ေ ားတီားမခင ား       

၂၁ ငှက ဖ ာားနရာဂါ √   √   

၂၂ တီဘီနရာဂါ √    √  

၂၃ ကိိုယ ခအံာားက ဆင ားမှုနရာဂါ       

၂၄ ကပ နရာဂါ       

၂၅ မပည တ င ားပဋိပကခ       

၂၆ တိရစဆာေ ကူားစက နရာဂါက နရာက မှု  
√   

√  

၂၇ လူကိုေ ကူားမခင ား       

၂၈ နဝားလံနခါင သီ/လမ ားပေ ားဆ က သ ယ  √   √   
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ို  ့်မှုနလ ာ့်ေည ားနရ ားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

နရားခက ခ မခင ားစသည  

 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။ ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုဆိိုရာ၌  နက ားရ ာတ  င စာားေပ ရိကခာမဖူလံိုမခင ား၊  နရကကီားမခင ား၊မိိုားနခါင  မခင ား 

စသည့်  အနမခအနေမ ာားမဖစ နပေါ်မခင ားရိှပါက ယင ားမဖစ စဉ မ ာားအတ က  နက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ထိခိိုက သက နရာက မှု  

ရိှနိိုင ပါသလာား။ ထိခိိုက မှုရိှပါက နက ားရ ာ၏မည သိို နသာ အိမ နထာင စိုမ ာားနှင့်  အိမ နထာင စိုမည မျှ  

ထိခိိုက သက နရာက မှု ခံစာား ကရပါသလ ။ (ဥပမာ။ ။ အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၂၅အိမ နထာင စိုနအာက  −  ေိမ့်  

အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၂၅မ၅ှ၀အိမ နထာင စို −  လတ ၊ အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၅၀အိမ နထာင စိုအထက  −  မမင့် ) 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  ရ  ျေးရ ွာသည့် ပ ု ကြူပမှိ ွဲ့န င ့် နီျေးရ သွာရ က ွာင ့်ျ  

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သွယ့်ရ ရျေး ရ  ွာင့်ျေးမွန့်ပါသည့်။ နက ားရ ာတ  င  နတာင သလူယ သမာားမ ာားမဖစ ၍ သီားနှံမ ာား ပိိုားမွှာားအနတရာယ  

က နရာက မခင ားမ ာား မဖစ နပေါ်၍ စာားေပ ရိကခာ မဖူလံိုမခင ားမ ာားလည ား အေည ားငယ  ရိှပါသည ။ 

 

(င-၄)  ထိခိိုက သက နရာက မှုခံရနိိုင သည ့်သူမ ာား 

ဇယာား (၁ ၀) ထိခိိုက သက နရာက မှုခရံနိိုင သည့် သူမ ာား 

စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁ လူငယ   √      

၂ အမ  ိားသမီားဦားနဆာင သည့် ဆင ားရ သည့်  

အိမ နထာင စို  
√     

၃    √    

၄ သဘာဝနဘားဒဏ ဆိိုားရ ာားစ ာက နရာက 

နိိုင နသာအိမ နထာင စို/ ကူားစက နရာဂါ 
√      
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

ထူနမပာနသာနဒသတ င နေထိိုင သူ 

၅ ပင လယ /မမစ ကမ ားနဘားနေထိိုင သမူ ာား 
 

√     

၆ မနတာ တဆမှုမဖစ နိိုင နခ မ ာားနသာနေ

ရာတ င နေထိိုင သူမ ာား 
√      

၇ မပည တ င ားနေရပ စ ေ  ခ ါနရွှေွံ့နမပာင ားခံရသူ

မ ာား (IDP) 
√      

၈ နမမေမိ့် ပိိုင ားနေထိိုင သူမ ာား √      

၉ ငါ ားကေ ပိိုင ရှင မ ာား 
 

     

၁ ၀ လက လိုပ လက စာားမ ာား၊က ပေ ားမ ာား 
 

√     

၁ ၁ လူေည ားစိုလူမ  ိားမ ာား 
 

     

၁ ၂ 
နဒသတ င ားပဋိပကခဧရိယာတ င နေထိိုင 

သူမ ာား  
     

၁ ၃ ေယ စပ နဒသတ င နေထိိုင သမူ ာား 
 

     

၁ ၄ နရွှေတ င ားလိုပ သာားမ ာား 
 

     

၁ ၅ လှည့် လည သ ာားလာ၍န ားနရ ာင ားသူမ ာ       

၁ ၆ နေရပ မပေ အနမခခ သူမ ာား 
 

     

၁ ၇ နရွှေွံ့နမပာင ားလိုပ သာားမ ာား 
 

     

၁ ၈ ကာားနမာင ားဖပီားအသက နမ ားသူမ ာား 
 

     

 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 
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မှတ ခ က ။ ။နက ားရ ာရှိလူငယ  မ ာား၊  အမ  ိားသမီားဦားနဆာင နသာ အမိ နထာင စိုမ ာားစသည တိို သည  မည သိို နသာ 

အနမခအနေမ ာားတ င  လ ယ လ ယ ကူကူထိခိိုက သက နရာက မှုရိှနိိုင ပါသလာား။  ထိခိိုက မှုရိှပါကမည မျှအထိ ထိခိိုက  က 

ပါသေည ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  ရ  ျေးရ ွာသည့် ပ ု ကြူပမှိ ွဲ့န င ့် နီျေးရ သွာရ က ွာင ့် လမ့်ျေးပန့်ျေး 

ဆ ့်သွယ့်ရ ရျေး ရ  ွာင့်ျေးမွန့်ပါသည့်။ နက ားရ ာတ  င  နတာင သလူယ သမာားမ ာားမဖစ ၍ သီားနှံမ ာား ပိိုားမွှာားအနတရာယ  

က နရာက မခင ားမ ာား မဖစ နပေါ်၍ စာားေပ ရိကခာ မဖူလံိုမခင ားမ ာားလည ား အေည ားငယ  ရိှပါသည ။ 

 

(၂)       နက ားရ ာ၏လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအနမခအနေ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားအနမခအနေ 

(က-၁) နက ားရ ာတ  င ားရိှလူထိုအနမခမပ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယာား (၁ ၁) နက ားရ ာတ  င ားရိှလူထိုအနမခမပ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န် ာ တ စ်ခကုို

သာ ရ   ား န)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတ စ်ခနု င ်အထကရ်   ား

နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခကုို

သာ ရ   ား န)် က ာား မ နပါင ား 

၁ ပညွာ ရ ရျေး ၁၂၃ ၁၀ ၂၀ ၃၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင  ား 

သင့် ညံ့် 

၂   န့်ျေးမွာရ ရျေး ၁၂၃ ၁၃ ၁၀ ၂၃ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၃ လူငယ ့် ၁၂၃ ၂၀  ၂၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခံ နရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၄ 
  န့်ျေးမွာရ ရျေး

 ူညီမှု 
၁၂၃ ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န် ာ တ စ်ခကုို

သာ ရ   ား န)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတ စ်ခနု င ်အထကရ်   ား

နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခကုို

သာ ရ   ား န)် က ာား မ နပါင ား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

၅ 
ရ ဂ္ါပ  

အြွဲွဲ့ 
၁၂၃    

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆ 
မှိဘဆရွာ 

အသင့်ျေး 
၁၂၃ ၃၀ ၄၅ ၇၅ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင  ား 

သင့် ညံ့် 

၇ 
လ ပ့်စစ့်မီျေး

လင့်ျေးရ ရျေး 
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင  ား 

သင့် ညံ့် 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

 

အိုပ စိုအမ  ိားအစာား 

(၁) စီားပ ာားနရားအနမခခံနသာအိုပ စို- လယ သမာားအဖ  ွံ့၊နင စိုနင နခ ားအဖ  ွံ့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုနရားအဖ  ွံ့ - ဥပမာ - အမ  ိားသမီားအဖ  ွံ့၊လူငယ အဖ  ွံ့၊ကိိုယ ထူကိိုယ ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘာသာနရားနှင့် ယဉ နက ားမှုအဖ  ွံ့။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ရ   ျေးရ ွာ၏ အုပ့်   ပ့်မှုစီမြံ ွပ့် ဲမှုတှို ၌ ြွြံွဲ့ပြှိ ျေးရ ရျေးလုပ့်ငန့်ျေးရဆွာင့်ရ  ့်ရွာတ ွင့် 

အြွဲွဲ့မ ွာျေးအွာျေးလြံုျေးစုရ ပါင့်ျေး၍ စည့်ျေးလြံုျေးစွွာမြင ့်ရ ဆွာင့်ရ  ့်က သည့်။ 
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(က-၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားနဆာင ရ က နေနသာမပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား  

ဇယာား (၁ ၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားနဆာင ရ က နေနသာမပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ  ိားအစာား(မ န ်ာတ စ်

ခုကိုသာ ရ  ား န)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လိုပ ငေ ားတာဝေ မ ာားနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတ စ်ခနု င ်အထ

က်ရ  ားနိုင်သည)် 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကားက ေ ားမာနရား 

ဘာသာနရားစိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၂ ြူလတ န့် ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ 
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(၁)  ဘာသာနရားနှင့် ပတ သက နသာအဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င ား/ မပည ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကူားလ နဖာင နဒားရှင ား၊ Christian 
Aid Missions စသည )  

(၂)  အစိိုားရမဟိုတ နသာအဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င ား/မပည ပ) (ဥပမာ − C are  Inter nati onal, Save the C hildre n, 
Gret, Pact Myanmar စသည ) 

(၃)  အရပ ဘက လူမှုအဖ  ွံ့အစည ား  
(၄)  နိိုင ငံအမ ာား၏ရေ ပံိုနင မဖင့် နဆာင ရ က နသာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥပမာ-

ကိုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ာ့်ဘဏ ၊အာရှဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားဘဏ ) 
(၅)  နိိုင ငတံစ ခို၏ရေ ပံိုနင မဖင့် ဖ  ွံ့စည ားထာားနသာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 
(၆)  ပရဟိတအဖ  ွံ့ (မပည တ င ား/ မပည ပ) 
(၇)  ပိုဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

နိိုင ငံနတာ မှနဒသအက  ိား၊မပည သူူ့အက  ိားကိိုထိနရာက စ ာထမ ားနဆာင နိိုင နစရေ အလိို ငာှဥပနဒ၊ေည ားဥပနဒ၊လမ ားညွှေ ခ 

က မ ာားမဖင့် မပဌာေ ားကာဖ  ွံ့စည ားနပားထာားနေနသာအဖ  ွံ့အစည ား၊အသင ားအဖ  ွံ့မ ာား (ဥပမာ - သမဝါယ မဦားစီားဌာေ၏ 

သမဝါယ မအသင ား၊နက ားလက နဒသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက နရားဦားစီားဌာေ၏မမစမိ ားနရာင စသည ) တိို ကိို ဤဇယာားတ င  

ထည့် သ င ားနဖာ မပမခင ားမမပ ပါရေ ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  ပတ မမေ မာ နင န ကားအဖ  ွံ့၊ ဖူလတေ ားနင နခ ားအဖ  ွံ့ အစည ားမ ာား ရိှဖပီား 

နခ ားနင မ ာား နခ ားယူရရိှနိိုင ပါသည ။ မမေ မာ့်လယ ယာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားဘဏ မှ (၁) ဧက လျှင  က ပ (၁၅၀၀၀၀)နှုေ ားမဖင့်  

(၁၀)ဧက အထိ  အတိိုားနှုေ ား(၀.၈)မပာားမဖင့်လည ား နခ ားယူ ကပါသည ။  

 

(ခ)      စီားပ ာားနရားနှင့်  အသက နမ ားမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီားနှံထိုတ လိုပ နရား 

(၁ ) စိိုက ပ  ိားနမမပိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစာား (နမမပိိုင ဆိိုင သည ့်အိမ နထာင စိုမ ာား) 

ဇယာား (၁ ၃) စ ို ့်ပ   ျေးရပမပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

စဉ  နမမပိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစာား 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအမမင သတ မှတ ခ က  

၁ နမမယာမ ့် ၂၈၃ - နမမမ ့်ယာ မ ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအာက  ၂၃ ၁၀ ဆင ားရ သာားနတာင သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား ၃၁ ၃ နတာင သငူယ  

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာား ၉ ၂ နတာင သလူတ  

၅ ၁ ၂.၅ဧကအထက  ၁ -- နတာင သကူကီား 

နက ားရ ာရှိအိမ နထာင စိုစိုစိုနပါင ား ၃၄၇ ၁၅  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  နက ားရ ာတ င  နမမယာပိိုင ဆိိုင သ ူ (၆၄)ဦားခေ  ရိှဖပာီး ရ မမယ ွာမဲ  

အှိမ့်ရ  ွာင့်စ ု (၂၈၃)ဦ ျေး၊ ဆင ားရ သာားနတာင သ(ူ၂၃ )ဦား၊ နတာင သူငယ (၃၀)ဦားနှင့်  နတာင သလူတ  (၆ ၀၉)ဦားရိှပါသည ။ 

နမမယာမ ့်အိမ နထာင စိုမ ာားနငှ့်  ဆင ားရ သာားနတာင သ ူ မ ာားသည  အမ ာားအာားမဖင့်  နေ စာားက ပေ ား လိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင  

 ကပါသည ။ 

 

(၂)   အစိိုားရနှင ့်ပိုဂ္လိကနရအရင ားအမမစ မ ာားမှနရသ င ားနိိုင သည ့်ဧရိယာ 

ဇယာား (၁ ၄) နက ားရ ာ၏နရအရင ားအမမစ နငှ ့်နရသ င ားဧရိယ 

စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာက  

(ဧက) 

နရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံိုား/ 

ရာသီအလိိုက (မ န် ာ

တ စ်ခကုိုသာ ရ   ား န)် 

လံိုနလာက မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာ

ရ   ား န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န် ာ တစ်

ခုကိုသာ ရ  ား န)် 

၁ ဆည  

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၂ နရလွှ ဆည  

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၃ 
မမစ နရတင  

စီမံကိေ ား 
၂၉၂ 

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၄ နရသ င ားနမမာင ား  

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက မနမဖ

ဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င ား  

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၆ လက ငင   တစ နှစ ပတ လံိုား ရိှမရိှ နလ ာ့်တိိုား 
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စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာက  

(ဧက) 

နရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံိုား/ 

ရာသီအလိိုက (မ န် ာ

တ စ်ခကုိုသာ ရ   ား န)် 

လံိုနလာက မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န် ာ တ စ်ခကုိုသာ

ရ   ား န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န် ာ တစ်

ခုကိုသာ ရ  ား န)် 

နရတ င ား ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

 

မနမဖဆိိုပါ အနမပာင ားအလ မရိှ 

၇ စိမ့် စမ ားနရ  

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၈ နခ ာင ားနရ − 

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) ဆည နမမာင ားဦားစီားဌာေ၊စိိုက ပ  ိားနရားဦားစီားဌာေ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာသည  ဧရာဝတီမမစ နှင့် ေီား၍ စပါားစိိုက ပ  ိား ကဖပီား ကကီားရ ာမမစ နရတင မ ှ 

နရတင ၍ နရသ င ားစိိုက ပ  ိား ကပါသည ။ နရသ င ားစိိုက ပ  ိားရေ  နရလံိုနလာက မှု ရိှပါသည ။ 

 

( ၃)    အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

ဇယာား (၁ ၅) အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ
စိုစိုနပါင ား

စိိုက ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိိုက ပ  ိား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာားစို

လိိုအပ ခ က  

(မ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ  

ရ   ား န)် 

အမမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န)် 

ထိခိိုက လ ယ မှု

(မ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န)် 

ယူေစ  
အေည ား

ဆံိုား 

အမ ာား

ဆံိုား 

ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

စပါျေး ၂၉၂ တ င့်ျေး ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ၉ ၁၂ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  
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သီားနှ ံ
စိုစိုနပါင ား

စိိုက ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိိုက ပ  ိား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာားစို

လိိုအပ ခ က  

(မ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ  

ရ   ား န)် 

အမမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န)် 

ထိခိိုက လ ယ မှု

(မ န် ာ တ စ်ခု

ကိုသာ ရ   ား န)် 

ယူေစ  
အေည ား

ဆံိုား 

အမ ာား

ဆံိုား 

ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

        
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

        
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

        
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာသည  စပါားကိို အဓိကထာားလ က  လိုပ ကိိုင နသာ 

နက ားရ ာမဖစ ပါသည ။ စပါားအထ က နှုေ ား (၁)ဧက လျှင  အေည ားဆံိုား ၈၀ တင ား၊ အမ ာားဆံိုား ၁၀၀ တင ားနငှ့်  ပ မ ားမျှ ၉၀ 

တင ားထ က ရိှပါသည ။ စပါားအထ က နှုေ ား အသင့် အတင့် ရိှနသာ လည  သ င ားအာားစိုမ ာား ထည့် သ င ားရ:မခင ား၊ 

နစ ားနရာင ားမရရိှမခင ားတိို န ကာင့်  အမမတ ရရိှမှု ေည ားပါားပါသည ။  

 

( ၄)   လယ ယာသံိုားစက ကိရိယာမ ာား 

ဇယာား (၁ ၆) နက ားရ ာ၏စိိုက ပ  ိားနရားသံိုားကိရိယာမ ာားပိိုင ဆိိုင မှု 

စက အမ  ိားအစာား 
တစ ဦားခ င ား 

ပိိုင  
ရ ာပိိုင  အဖ  ွံ့ပိိုင  

ငှာားရမ ားလိုပ ကိိုင နေနသာနတာင သူ 

အနရအတ က  

ထ ေ စက  ၅    

လက တ ေ ားထ ေ စက      

အနစ့်ခ ကိရိယာ     

ရိတ သိမ ားန ခ နလှ စက  ၂    
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စက အမ  ိားအစာား 
တစ ဦားခ င ား 

ပိိုင  
ရ ာပိိုင  အဖ  ွံ့ပိိုင  

ငှာားရမ ားလိုပ ကိိုင နေနသာနတာင သူ 

အနရအတ က  

ရိတ သိမ ားစက      

ရ  ခရွ လ  စက ်     

ရ  စပ်ုစက ်     

ရ မခနင်ားရ  တ င်စက ်     

မမက ရိတ စက      

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ ရ  ွှေတ န ်တ စ် ရ ကျား  ာတငွ် လယယ်ာသ ုားစက်က ိယိ ာလ ရု လာက်စွာ  မ   ိ

ရ သာရ  ကာင ် စပါားစိုကပ်ျ ိားချနိ်  တိ ်သိမ်ားချနိ်မျာားတငွ် ထွန်စက်  တိ ်စက်မျာား တ မခာား  ာမ  င ာ ား မ်ားသ ုားစွဲ က မပျီား 

အလုအယက် စိုကပ်ျ ိား  တိ ်သိမ်ား က ပါသည်။ကိုယ်ပိငု် ထွန်စက်  ိသူမျာားသာ အဆငရ် မပစာွ လုပ်ကိငု်နိုသည်ကိ ု

ရ တြွို့    ပါသည်။ 

 

(၅)    သီားနှံအထ က နှုေ ားတိိုားနစရေ အတ က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၁ ၇) သီားနှံအထ က နှုေ ားတိိုားနစရေ အတ က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

အခ င့် အလမ ား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န် ာတ စ်ခကုိုသာ ရ  ား န။် ဇယ ာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ ်ဆက်စစ်ရ ဆားမပျီား  

မ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟုယူဆရ သာအချက်မျာား  ပိါက 

“မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကကွက်ိုရ  ား န။်) 

သဘာဝရ ရ မမ ာသျီဥတ ုအရနအထာား အလွန်ရကာင်ားရ ကာင်ားသင ်တင ်မျှတမရ မဖဆုိပါ 

လယ ်ယာရ မမအသ ုားချနိငု်မှု အလွန်ရကာင်ားရ ကာင်ားသင ်တင ်မျှတမရ မဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ိားရ အ င်ားအမမစ ် ရ ပါမျာားအသင ်အတ င ်  ိမ ရ မဖဆုိပါ 

ရ ချားရငွန င ရ်ငွရ  ကားဝနရ် ဆာင်မှု အလွယတ် ကူ သည် သည်မရ မဖဆုိပါ 

သျီားန  မျ ိားရစ    ိနိုင်မှု 
မျ ိားရကာင်ားမျ ိားသန ်မျာားကိုလွယ ်ကူစာွဝယယ် ူနိငု်သည် 

သျီားန  မျ ိားရစ မျာားဝယ ်ယူ   ိနိငုသ်ည်မရ မဖဆုိပါ 

သဘာဝရမမရ ဆွား / ရ အာ်ဂဲနစရ် မမ သဇာ  လွယ်ကူစာွဝယယ်/ူ နိုင်သည်ဝယယ် ူ နိုင်သည်မရ မဖဆုိပါ 
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အခ င့် အလမ ား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န် ာတ စ်ခကုိုသာ ရ  ား န။် ဇယ ာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ ်ဆက်စစ်ရ ဆားမပျီား  

မ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟုယူဆရ သာအချက်မျာား  ပိါက 

“မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကကွက်ိုရ  ား န။်) 

န င ် အမခာားရ အာ်ဂဲနစ်သွင်ားအာားစုမျာား 

ဓာတ ုပုိားသတ ်ရ ဆား၊ဓာတ ်ရ မမ သဇာ န င ်  

အမခာားဓာတရု ဗဒသငွ်ားအာားစမုျာား 
လွယ်ကူစာွဝယယ်/ူ နိုင်သည်ဝယယ် ူ နိုင်သည်မရ မဖဆုိပါ 

လုပ်သာား   ိနိုင်မှု အလွယတ် ကူ နိငု်သည် နိငု်သည်မရ မဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ ၊အုပ်ချ ပ်ရ  ားပုိင်ားဆုိင် ာ  

ဝနရ် ဆာင်မှုမျာား 
အလွယတ် ကူ နိငု်သည် နိငု်သည်မရ မဖဆုိပါ 

သျီားန  ရစျားကွက်န င် ကုန်သွယ ်မှု 
သျီားန  မျာားကိုလွယ်ကစူွာန င ်ရစျားနှုန်ားမ န်ကန်စွာမဖင ်ရ  ာင်ားချနိုင်သည် 

သျီားန  မျာားကိုရ ာင်ားချနိငု်သည်မရ မဖဆုိပါ 

 ာသျီဥတ ုအရ မခအရ နရ မပာင်ားလဲမှု 

(အပခူျနိ်၊မိုားရ  ချနိ)် 
ထိခိုက်သည်     မ ှိ ှို ့်ပါ          မရ မဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာဖမ ိွံ့ေယ အစိိုားရဦားစီားဌာေမ ာား။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။   ။  ာသျီဥ တ ု မုိားားရ လဝသမမ န်ရ သာရ  ကာင ် အသျီားအန   အထွက်နှုန်ားတ ိုားရ စ န ်

နည်ားလမ်ားမျာား  ာ၍ ဓာတ ုရဆားမျာားသ ုားစွဲ ပါသည်။ မုိားမရကာင ်ားသမဖင ် သျီန  ထွက်နှုန်ား ရလျာ နည်ား ပါသည်။ 

 

(၆)  သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၁ ၈) သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆ ုားတ စ်ခနု င ်အထကရ်   ားနိုင်သည်။ဇယ ာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ ်

ဆက်စစရ် ဆားမပျီားမ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟယု ူဆရသာအချ

က်မျာား  ိပါက “ မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိုရ  ား န။်) 

သဘာဝရ ရ မမ ာသျီဥတ ုအရနအထာား နမမဆီ သဇာမနကာင ားရာသီဥတိုမမှေ မနမဖဆိိုပါ 

လယ ်ယာရ မမအသ ုားချနိငု်မှု 
လယ ယာနမမတိိုားခ  ွံ့နိိုင မှုမရိှပါလယ ယာနမမဆံိုားရံှုားမှုမ ာားသည  

လယ ယာနမမဆံိုားရံှုားမှုအသင့် အတင့် ရိှသည  
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆ ုားတ စ်ခနု င ်အထကရ်   ားနိုင်သည်။ဇယ ာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ ်

ဆက်စစရ် ဆားမပျီားမ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟယု ူဆရသာအချ

က်မျာား  ိပါက “ မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိုရ  ား န။်) 

ပလပ နမမမ ာားရိှသည  

ပလပ နမမအသင့် အတင့် ရိှသည မနမဖဆိိုပါ 

စိုကပ်ျ ိားရ အ င်ားအမမစ ် အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ရ ချားရငွန င ရ်ငွရ  ကားဝနရ် ဆာင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သျီားန  မျ ိားရစ    ိနိုင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သဘာဝရမမရ ဆွား / ရ အာ်ဂဲနစရ် မမ သဇာန င ်  

အမခာားရ အာဂ်ဲနစ်သွင်ားအာ ားစုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ဓာတ ုပုိားသတ ်ရ ဆား၊ဓာတ ်ရ မမ သဇာန င ်အမခာား 

ဓာတရု ဗဒသငွ်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

လုပ်သာား   ိနိုင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာ ၊အုပ်ချ ပ်ရ  ားပုိင်ားဆုိင် ာ  

ဝနရ် ဆာင်မှုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သျီားန  ရစျားကွက်န င် ကုန်သွယ ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိိုလ ယ ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

သီားနှံမ ာားကိိုနရာင ားခ ရေ နစ ားက က မရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

ဖျက်ပုိားန င ်ရ  ာဂါကျရ  ာက်မှု ဆိိုားရ ာားစ ာက အသင့် အတင့် က အေည ားငယ  မနမဖဆိိုပါ 

 ာသျီဥတ ုဒဏ်ခ နိငု်သည သ်ျီားန  မျာားန င ်ပတ ်သ

က်ရသာသတင်ားအချကအ်လက်လက်  

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

 ာသျီအလုိက ်ာသျီဥတ ုခန ်မ န်ားချက်မျာားန င ်

သျီားန  စျီမ ခန ်ခွဲမှုဆုိင် ာအကက ဉာဏ်မျာားလက်

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာဖမ ိွံ့ေယ အစိိုားရဦားစီားဌာေမ ာား။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။မမစ နရတင ကိို အာားထာားစိိုက ပ  ိား ကရာ အဓကိ စပါား ကိုလာားပ ၊ မတ ပ ၊ ပ တီစိမ ား၊ 

ရာသီအလိိုက  စိိုက ပ  ိား ကပါသည ။ ဆည နရနသာက  စိိုက ခင ားမ ာားမဖစ သမဖင့်  စာားသံိုားရေ  အသီားအနှံမ ာားစ ာ စိိုက ပ  ိားနရား  

အနထာက အကူရပါသည ။ 

 

(ခ-၂)   နမ ားမမျူနရားလိုပ ငေ ား  

(၁)   နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါ ားလိုပ ငေ ားနဆာင ရ က မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၁ ၉) နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ားနဆာင ရ က မှုအနမခအနေ 

နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါ ားလိုပ ငေ ား 
နမ ားမမျူနရားနှင့် ငါ ားလိုပ ငေ ားလိုပ ကိိုင နေ

နသာအိမ နထာင စို 
နကာင  နရ 

နမ ားမမျူနရား 

န ှာား ၄၂ ၁၉၀ 

နိို စာားန ှာား   

ကျွ  ၁ ၅ 

မမင ား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ် ၅ ၇၃ 

သုိား   

ဝက ်   

 ကက ် ၁၀ ၄၇ 

ဘဲ ၁၂  

နွှာားရ နှာက ်   

 

ငါားကန ်   

ပုဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ားရ မွားမမူရ  ားလုပ်ငန်ား   
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နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါ ားလိုပ ငေ ား 
နမ ားမမျူနရားနှင့် ငါ ားလိုပ ငေ ားလိုပ ကိိုင နေ

နသာအိမ နထာင စို 
နကာင  နရ 

ရ  ချ ိငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  စိိုက ပ  ိားနရားကိို အဓိကထာားလိုပ ကိိုင  ကဖပီား န ှာား၊  ဆိတ ၊ 

သိိုား၊ ဝက  ကက  တိို ကိိုသာ  တပိိုင တနိိုင  နမ ားမမျူ ကပါသည ။  ငါ ားလိုပ ငေ ား အသက နမ ားဝမ ားနက ာင ားမရိှပါ။  

 

( ၂) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၂၀) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါ ားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န် ာတ စခ်ကုိုသာ ရ   ား န။် ဇယ ာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ ်ဆက်  

စစ်ရဆားမပျီား 

မ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟုယူဆရ သာအချက်မျာား  ပိါက 

“မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကကွက်ိုရ  ား န။်) 

နမ ားမမျူနရား 

စာားက က နမမ နပါမ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

နရရရိှမှု အလံိုအနလာက ရနိိုင အသင့် အတင့် ရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

မျ ိားတိ စဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု 
မ  ိားနကာင  ားတိရစဆာေ မ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူရနိိုင မ  ိားနကာင  ား 

တိရစဆာေ မ ာားအသင့် အတင့် ဝယ ယူရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

ရ ချားရင ွ နခ ားနင လ ယ ကူစ ာရနိိုင နခ ားနင အသင့် အတင့် ရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

သွင်ားအာားစ ု(နမ ားမမျူနရားအစာ၊ 

နဆားစသည ) ရ စျားကွက ်

သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိိုင သည  

သ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူနိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

ဝနရ် ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာ ပ  ပုိားမှု 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  

တကူရနိိုင သည ။ ေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ  

ဝေ နဆာင မှုမ ာားရနိိုင သည ။မနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနရ်  ာင်ားဝယ ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ  

နိိုင သည ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုနရာင ားခ နိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 
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အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န် ာတ စခ်ကုိုသာ ရ   ား န။် ဇယ ာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ ်ဆက်  

စစ်ရဆားမပျီား 

မ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟုယူဆရ သာအချက်မျာား  ပိါက 

“မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကကွက်ိုရ  ား န။်) 

အိမ ခခံဝင ားအတ င ားနမမနေရာလံိုနလာက မှု အလံိုအနလာက ရိှသည အသင့် အတင့် ရိှသည မနမဖဆိိုပါ 

ငါ ားလိုပ ငေ ား 

ငါ ား/ပိုဇ ေ နမ ားမမျူရေ နရနမမ အနေအထာား အလ ေ နကာင ားနကာင  ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆိိုပါ 

ငါ ား/ပိုဇ ေ သာားနပါက  

လက လှမ ားမီမှု 

လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူရရိှနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

နခ ားနင  
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိိုင သည နခ ားနင ရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

သ င ားအာားစိုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိိုင သည  

သ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူနိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာ အကူအညျီန င် နည်ားလမ်ားမျာား 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  

တကူရနိိုင သည ။ေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ  

ဝေ နဆာင မှုမ ာားရနိိုင သည ။မနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနရ်  ာင်ားဝယ ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ  နိိုင သည  

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုနရာင ားခ နိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

ငါ ားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိိုင မှု လ ယ ကူသည အသင့် အတင့် လ ယ ကူသည မနမဖဆိိုပါ 

 ာသျီဥတ ုအရ မခအရ နရ မပာင်ားလဲမှု  

(အပခူျနိ်၊ မုိားရ  ချနိ)် 
ထိခိိုက သည      မထ ခ ို ့်ပါ          မနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  စာားက က နမမရှာားပါားပါသည ။ န ှာားအေည ားငယ ၊ဝက ၊ 

ဆိတ နမ ားမမျူနရားကိို တပိိုင တနိိုင လိုပ ကိိုင  ကပါသည ။ 
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( ၃)    နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က မပဿေှာနှင့် စိေ နခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါ ားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က မပဿေှာနှင့် စိေ နခေါ်မှုမ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတ စခ်ုန င ်အထကရ်   ားနိုင်သည်။ 

ဇယ ာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်ရဆားမပျီားမ ရမဖဆုိ န်။  ရ မဖဆုိ န ်မလုိအပ် 

ဟယု ဆူရ သာအချက်မျာား  ိပါက “မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိရု   ား န။်) 

နမ ားမမျူနရား 

စာားက က နမမ စာားက က နမမရှာားပါားသည စာားက က နမမလံိုားဝမရိှပါ မနမဖဆိိုပါ 

နရရရိှမှု နရရှာားပါားသည နရလံိုားဝမရိှ ပါမနမဖဆိိုပါ 

မျ ိားတိ စဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု မ  ိားနကာင  ားတိရစဆာေ မ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိိုင ပါ 

မ  ိားနကာင  ားတိရစဆာေ မ ာားလံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ရ ချားရင ွ နခ ားနင လ ယ ကူစ ာမရနိိုင ပါနခ ားနင လံိုားဝမရပါ မနမဖဆိိုပါ 

သွင်ားအာားစ ု

(နမ ားမမျူနရားအစာ၊နဆားစသည )

ရ စျားကွက ်

သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိိုင ပါ 

သ င ားအာားစိုမ ာားလံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ဝနရ် ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာ ပ  ပုိားမှု 
ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာား လ ယ တကူမရနိိုင ပါ 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာားမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနရ်  ာင်ားဝယ ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုမနရာင ားခ နိိုင ပါမနမဖဆိိုပါ 

 

အိမ ခခံဝင ားအတ င ားနမမနေရာလံို

နလာက မှု 

 

အလံိုအနလာက မရိှပါလံိုားဝမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

ငါ ား/ပိုဇ ေ နမ ားမမျူရေ နရနမမအနေ

အထာား 
နရနမမအနေအထာားမနကာင ားပါမနမဖဆိိုပါ 

ငါ ား/ပိုဇ ေ သာားနပါက လက လှမ ားမီ

မှု 

လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါ လံိုားဝဝယ ယူမရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတ စခ်ုန င ်အထကရ်   ားနိုင်သည်။ 

ဇယ ာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်ရဆားမပျီားမ ရမဖဆုိ န်။  ရ မဖဆုိ န ်မလုိအပ် 

ဟယု ဆူရ သာအချက်မျာား  ိပါက “မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိရု   ား န။်) 

နခ ားနင  လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင မရပါ လံိုားဝနခ ားနင မရပါမနမဖဆိိုပါ 

သ င ားအာားစိုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါသ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူမရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာ အကူအညျီန င် နည်ား

လမ်ားမျာား 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူမရ ပါ  

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာားမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနရ်  ာင်ားဝယ ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိို လံိုားဝမနရာင ားခ နိိုင ပါ မနမဖဆိိုပါ 

ငါ ားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိိုင မှု မလ ယ ကူပါမနမဖဆိိုပါ 

နဘားအနတရာယ မ ာားနှင့် မပင ားထေ 

နသာရာသီဥတိုအနမခအနေမ ာား 

(ဥပမာ-နရကကီားမခင ားနှင့်  

မိိုားနခါင  မခင ား) 

ထိခိိုက သည      မထ ခ ို ့်ပါ          မနမဖဆိိုပါ 

အပခူ ေိ နမပာင ားလ မှုပိိုမမေ မခင ား နည့်ျေး      မ ွာျေး   မ ှ           မနမဖဆိိုပါ 

မိိုားရ ာသ ေ ားမှုပိိုမ ာားမခင ား နည့်ျေး      မ ွာျေး   မ ှ           မနမဖဆိိုပါ 

 ာသျီအလုိက ်ာသျီဥတ ုခန ်မ န်ား

ချက်မျာားန င ်ပင်လယင်ါားဖမ်ားမခင်ား

န င ်ငါားရ မွားမမူရ  ားလုပ်ငန်ားစျီမ ခန ်

ခွမဲှုဆုိင် ာ အကက ဉာဏမ်ျာား 

လက်လ မ်ား မျီမခင်ား 

အလ ယ့်တ ူမ       လံိုျေးဝမ             မနမဖဆိိုပါ 

 

ရင ားမမစ  … ( ၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) ဖမ ိွံ့ေယ နမ ား/ကိုဦားစီားဌာေ၊  

ဖမ ိွံ့ေယ ငါ ားလိုပ ငေ ားဦားစီားဌာေ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  စာားက က နမမရှာားပါားပါသည ။ န ှာားအေည ားငယ ၊ဝက ၊ 

ဆိတ နမ ားမမျူနရားကိို တပိိုင တနိိုင လိုပ ကိိုင  ကပါသည ။ 
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( ခ-၃)  စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာစီားပ ာားနရားလိုပ ငေ ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၂၂) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န် ာတ စခ်ကုိုသာ ရ   ား န။် ဇယ ာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ ်ဆက်  

စစ်ရဆားမပျီားမ ရမဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပ်ဟုယူဆရ သာအချက်မျာား  ိပါ

က “မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိရု   ား န။်) 

လုပ်သာားအင်အာား   ိနိုင်မှု မ ာားအသင့် အတင့်  မနမဖဆိိုပါ 

လယ ်ယာသာားငါားထွက်ကုန်မဟုတ ်

ရ သာအမခာားရ ဒသထွကက်ုန်မျာားကိုရ ာ

င်ားချ န်ရ စျားကွက ် ိမခင်ား 

နစ ားက က နကာင ားရိှသည နစ ားက က အသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

ရ စျားကွကဆုိ်င် ာအသိအမမင ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိိုနကာင ားစ ာေှာားလည သိရိှသည  

အသင့် အတင့် ေှာားလည သည မနမဖဆိိုပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ရ  ားအရ မခအရ န နကာင  ား သင့် မနမဖဆိိုပါ 

ကုန် ကမ်ား   ိနိုင်မခင်ား နပါမ ာားသင့် မနမဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မျီား   ိနိုင်မခင်ား နကာင  ားသင့် မနမဖဆိိုပါ 

ရ ချားရငွ   ိနိငုမ်ခင်ား 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိိုင သည နခ ားနင ရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

အသက်ရမွားဝမ်ားရကျာင်ားနည်ားပညာ ဆုိင်

 ာန င ်အရ သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပွာားရ  ား

ဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင် ာဝနရ်ဆာင်မှု   ိ

မခင်ား 

ေည ားပညာနငှ့် အရ သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပွာားရ  ားဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင် ာ

ဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူရနိိုင သည ။ေည ားပညာနငှ့် အရ သားစာား/ 

အလတ ်စာား စျီားပွာားရ  ားဖွ ြို့မဖ ိားတိုားတက်မှုဆုိင် ာ  ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ရနိိုင သည ။ မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်န င ်လုိကရ် လျာညျီရ ထွမဖစ်ရ သာ 

(သုိ မဟုတ)် 

အသက်ရမွားဝမ်ားရကျာင်ားမပ နိငု်ရ သာပ

ညာတ စ်ခခုုကိတုတ ်ရမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ နမမာက သည အသင့် အတင့်  

မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခွင အ်လမ်ား မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ ဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာား 

လိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  လမ ားပေ ားဆက သ ယ နရား နကာင ားမ ေ နသာ လည ား လျှပ စစ မီား  

လံိုနလာက စ ာ မရရိှမခင ားတိို န ကာင့်  စီားပ ာားနရား လိုပ ငေ ားမ ာားမှာ အသင့် အတင့် သာ  ရိှပါသည ။ ထ က ရိှသည့်  သီားနှံမ ာားကိို 

ပခိုကကျူဖမိ ွံ့မန ားသိို  သံိုားဘီားဆိိုင ကယ မ ာားနှင့်  သ ာားနရာက နရာင ားခ ရပါသည ။ 

 

 

(၂) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၂၃) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကရ်   ားနိငု်သည်။ဇယ ာား၂၀န င ်၂

၁ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်ရဆားမပျီားမ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပဟ်ယု ူဆရ သာ

အချက်မျာား  ိပါက “မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိရု   ား န။်) 

လုပ်သာားအင်အာား   ိနိုင်မှု ရှာားပါားလံိုားဝမရိှမနမဖဆိိုပါ 

လယ ်ယာသာားငါားထွက်ကုန်မဟုတရ် သာ

အမခာားရ ဒသထွကက်ုန်မျာားကိရု  ာင်ားချ 

န်ရ စျားကကွ်  ိမခင်ား 

နစ ားက က မနကာင ားနစ ားက က မရိှမနမဖဆိိုပါ 

ရ စျားကွကဆုိ်င် ာအသိအမမင ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိိုနကာင ားစ ာေှာားမလည  

လံိုားဝေှာားမလည မနမဖဆိိုပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ရ  ားအရ မခအရ န ညံ့်အလ ေ ညံ့်မနမဖဆိိုပါ 

ကုန် ကမ်ား   ိနိုင်မခင်ား ကိုေ  ကမ ားရရိှမှုေည ားသည ကိုေ  ကမ ားမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မျီား   ိနိုင်မခင်ား ပံိုမှေ မရပါလံိုားဝမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ရ ချားရငွ   ိနိငုမ်ခင်ား 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင မရရိှပါနခ ားနင မရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

အသက်ရမွားဝမ်ားရကျာင်ားနည်ားပညာ ဆုိင်

 ာန င ်အရ သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပွာားရ  ား

ဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင် ာဝနရ်ဆာင်မှု  

   ိမခင်ား 

ေည ားပညာနငှ့် အရ သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပွာားရ  ားဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှု   

ဆုိင်  ာ ဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူမရပါ 

ေည ားပညာနငှ့် အရ သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပွာားရ  ားဖွ ြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှု  ဆုိင် 

 ာ ဝေ နဆာင မှုမ ာားလံိုားဝမရပါမနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကရ်   ားနိငု်သည်။ဇယ ာား၂၀န င ်၂

၁ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်ရဆားမပျီားမ ရ မဖဆုိ န်။ရ မဖဆုိ န်မလုိအပဟ်ယု ူဆရ သာ

အချက်မျာား  ိပါက “မရ မဖဆုိပါ” ဟူရ သာအကွကက်ိရု   ား န။်) 

အလုပ်န င ်လုိကရ် လျာညျီရ ထွမဖစ်ရ သာ 

(သုိ မဟုတ)် 

အသက်ရမွားဝမ်ားရကျာင်ားမပ နိငု်ရ သာ  

ပညာတ စ်ခခုုကိတုတ ်ရ မမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ နမမာက မခင ားမရိှလံိုားဝမတတ  

မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခွင အ်လမ်ား အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားေည ား 

အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ ဝင နင ရ လိုပ ငေ ားမ ာား 

လိုပ ကိိုင သ ူအိုပ စို၊လူငယ  အိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။အလိုပ့်အ  ိုင့် အခ င ့်အလမ့်ျေး နည့်ျေးပါျေးရ  ွာင့်ျေး ရတ ြို့ ပါသည့်။ အသ ့် 

ရမ ျေးဝမ့်ျေးရ  ွာင့်ျေး ပပ န ိုင့်ရသွာ ပညွာတစ့်ခိုခိုအွာျေး  ျွမ့်ျေး  င့်စ ွာ တ ့်ရပမွာ ့်သူ နည့်ျေးပါျေးရ  ွာင့်ျေး ရတ ြို့ ပါသည့်။ 

 

(ဂ)   နရွှေွံ့နမပာင ားလိုပ သာားမ ာား 

(ဂ-၁)  နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာမှုမဖစ နပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင ့်အခ ေိ ကာလ 

ဇယာား (၂၄) နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာမှုမဖစ နပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံငှ ့်အခ ေိ ကာလ 

စဉ့် ပံိုစ ံ
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

မပည တ င ား မပည ပ လူဦားနရ 

က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား 

၁ 

“နရွှေွံ့နမပာင ားသွာား 

လာရ နထုိင်သ”ူ 

တ စဦ် ားအနည်ား

ဆ ုား 

  ိရ သာအိမ်ရ ထာ

င်စုန င် လူဦ ားရ   

          

၂ 

နက ားရ ာမပင ပသိို နရွှေွံ့နမပာင ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          
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စဉ့် ပံိုစ ံ
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

မပည တ င ား မပည ပ လူဦားနရ 

က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား 

၁၂လအထက ်          

 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား  

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လူငယ  အိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။ ရ  ွှေြို့ ရမပာင ်ားသွာားလာမခင်ား၏  တ  ာားဝင်မှုမဝင်မှု၊  ရ  ွှေြို့ရ မပာင်ားသွာားလာသူ၏ သရ ဘာဆနဒပါမှု 

မပါမှုစသည်မဖင  ် မခွမဲခာားဘဲ၊   ကာမမင ်ချနိအ်နည်ားအမျာား မကန ်သတဘဲ်၊ မည်သည ်အရ  ကာင်ားအ င်ားရ ကာင  ်  

ရ  ွှေြို့ရ မပာင်ားသွာားလာ သည်မဖစ်ရ စကာမူမူလဌာရနရဒသတစ်ခမု နိငု်င  မခာားသုိ မဖစရ် စ၊မပညတ် ွင်ားတ စ်နယတ် စ်ရ ကားသုိ မဖစ်

ရ စရ  ွှေြို့ရ မပာင်ားသွာားလာရ နထုိင်သတူ ိငု်ားကိ“ုနရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာနေထိိုင သူ” ဟုသတ ်မ တ ်သည။်  နိုငင် ရတာ်တာဝန်၊  

အဖွဲြို့အစည်ားတာဝနမ်ဖင ရ်  ွှေြို့ရ မပာင်ားအရ မခချရ န သူမျာား သည်လည်ားဤဇယ ာားတ ွင်အကျ  ားဝင်ပါသည်။ သာားသမျီားန င ရ် ဆွ 

မျ ိားမျာားထ တွင်ခိုလ ှု န၊်မ ျီခိ ုနသွ်ာားရ  ာက်အရ မခချရ နရ သာ၊ကျန်ားမာရ  ားအ အမမဲတ မ်ားရ  ွှေြို့ ရ မပာင်ားရ နထုိငရ် သာပုဂဂိ လ်  

မျာားသည်ဤဇယ ာားတ ွင်အကျ  ားဝင်ပါသည်။ရ ခတတပညာ သွာားရ  ာက်သင် ကာားရ နသူမျာား၊ရခတတကျန်ားမာရ  ားကုသမ ခ ယ ူ  

ရ နသူမျာားသည်ဤဇယာားတငွအ်ကျ  ားမဝင်ပါ။ယ ခင်ကရ  ွှေြို့ရ မပာင်ားသွာားလာရ နထုိငခ်ဲ ရ စကာမူယခုလက်  ကိာလတ ွင်မူ

လဌာရ နတ ွင်မပန်လည်အရ မခချရ နထုိင်လျှက်  ိသူမျာားသည်ဤဇယ ာားတငွ်အကျ  ားမဝင်ပါ။ယ ခုလတ ်တရ လာတငွ်ခ ျီား  

ယ ာယ ျီသွာားရ နသူမျာားသည်လည်ား ဤဇယာားတငွ်အကျ  ားမဝငပ်ါ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာ မရိှပါ။ 

 

(ဂ-၂)   နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

ဇယာား (၂၅) နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

စဉ  အန ကာင ားရင ား လူဦားနရ 

  
က ာား မ 

၁ ပုိမုိရကာင်ားမွန်ရသာအလုပ်အကိုင်န င် ဝငရ် ငွအခငွ် အလမ်ားမျာား  ာရ ဖွ န ်   

၂ နိုင်င ရ  ားန င် ဆုိင်ရ သာအရ  ကာင်ား င်ား   

၃ ရ ဒသတ ွင်ားပဋိပကခမဖစ်ပွာားမှုရ ကာင် လ ခုခ  မှုမ  ိသည် အရ  ကာင်ား င်ား   

၄ လူမှုရ  ား၊ကျန်ားမာရ  ားကိစစမျာားရ  ကာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမျ ိားအမည်ခွမဲခာားမရ ဖာမ်ပနိငု် (သုိ မဟုတ)် အရ  ကာင်ားအ င်ားကိုရမဖဆုိထာားမခင်ား/ 

ရ မဖဆုိလုိမခင်ားမ   ိ

  

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာမရိှပါ။ 
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(ဂ- ၃)    နရွှေွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင သူမ ာားမှမပေ ပိို နင  

ဇယာား (၂၆)  နရွှေွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင သူမ ာားမှမပေ ပိို နင  

စဉ  အန ကာင ားအရာ 

အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

စိုစိုနပါင ား မမင ့် လတ  ေိမ ့် 

၁ မပနပုိ် ရ ငကွိုမ ျီခုိရန ရ သာအိမ်ရ ထာင်စုအရ  အတ ွက ်     

၂ 

မပနပုိ် ရ ငွလမ်ားရ  ကာင်ားမျာား 

- က။ရငွလွှဲလုပ်ငန်ား (ဟွန်ဒျီ)  
 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။ လူကက  မဖင် လွှဲပုိ မခင်ား  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နရွှေွံ့နမပာင ားသ ာားလာမရိှပါ။ 

 

(ဃ)   ကိုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာင မှုနစ ားက က  

ဇယာား (၂၇) ကိုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာင မှု၊နစ ားက က လက လှမ ားမီမှုအနမခအနေ 

နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံိုားနစ ား 

(အေီားဆံိုားတစ ခိုကိိုသာ နဖာ မပပါရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

နစ ားအမည  (ဖမ ိွံ့/ ရ ာ) ပ ု ကြူရ ျေး မနတရ လျေး 

ရ ာမှအက ာအနဝား (မိိုင ) 

(အေီားစပ ဆံိုားတစ ခိုကိိုခေ  မှ

ေ ားဖပာီးနရ ားခ ယ ရေ ) 

၀မ ၁မုိင်၁မ ၅မုိင် 

၅မ ၁၀မုိင်၀မ ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၃၀မုိင်၃၀မ ၅၀မုိင် 

၅၁မ ၁၀၀၁၀၀မုိငအ်ထက် 

သယ ယူပိို နဆာင နရားေည ား

လမ ား 

ရ မခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ်ကာား/

ရ ထာ်လာဂျ ျီ ထာားသ ုားဘျီား ဆုိင်ကယ ်

ရ လ စက်ရလ  

ရ မခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ် 

ကာား/ရ ထာ်လာဂျ ျီ ထာားသ ုားဘျီားဆုိင်

ကယ်ရ လ စက်ရလ  

ကိုေ စည နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုရရိှ

နိိုင မှု(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်

အထကရ်   ားနိငု်သည။်) 

စာားရ သာက်ကနု(်ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ရ မခာက)်  

မျီားဖုိရချာင်သ ုားန င  ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည် ရ ဆာက်လုပ်ရ  ား 

ပစစည်ားမျာား၊ ပ ရိ ဘာဂမျာား 

ပစစည်ားစ ုဝန်ရ ဆာင်မှုစ ု နိုင် 

စာားရ သာက်ကနု ်(ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ရ မခာက)်        

မျီားဖုိရချာင်သ ုားန င ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည်ရ ဆာက်လုပ်ရ  ား 

ပစစည်ားမျာား၊ ပ ရိ ဘာဂမျာားပစစည်ားစ ု 

ဝန်ရ ဆာင်မှုစ ု နိုင် 
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နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံိုားနစ ား 

(အေီားဆံိုားတစ ခိုကိိုသာ နဖာ မပပါရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

နစ ားအနမခခံအနဆာက အဦ ရ ကာင်ားသင ်ည   ရ ကာင်ားသင ်ည   

ဝေ နဆာင မှု ရ ကာင်ားသင ်ည   ရ ကာင်ားသင ်ည   

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ လယ သမာားအိုပ စို၊ အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား  

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။အနသားစာား စာားနသာက ကိုေ ၊ ဟင ားခ က စရာ မ ာားကိို နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာ  

နစ ားတ င  သ ာားနရာက ဝယ ယူ ကပါသည ။ နက ားရ ာမှ ထ က ရိှနသာ သီားနှံမ ာားအာား ပခိုကကျူ န ားက က မ ာားသိို  သံိုားဘီား  

ဆိိုင ကယ မ ာား နှင့်  သ ာားနရာက နရာင ားခ သည ကိို နတ ွံ့ရပါသည ။  

 

(င)    နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လိုပ ငေ ား 

ဇယာား (၂၈) နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လိုပ ငေ ား 

နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

အစိုား ဘဏ် 

(မမန်မာ လယယ်ာဖွ ြို့မဖ ိား

ရ  ားဘဏ်/ 

မမနမ်ာ စျီားပွာားရ  ားဘဏ်) 

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 

သမဝါယ မရ ချားရ င ွ

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 
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နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိတ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 

ပုဂဂလိကအရ သားစာား 

ရ ချားရငွဝနရ် ဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 

အဖွဲြို့အလုိကရ် ငစွ/ု 

ရ ငရွ ချားအစျီအစဉ ်

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချား ရငွ 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%     

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 

ရ ငရွ ချားရ ပားသူ 

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

ရ န စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 
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နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

အရ ပါင်ဆိငု ်

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

ရ န စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 

မိတ်ရ ဆွန င် ရ ဆွမျ ိားမျာား 

ကာလတို 

ရ ချားရငွ 

ကာလလတ ် 

ရ ချားရငွ 

ကာလ  ည ်

ရ ချားရငွ 

ရ န စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ွင်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တ စ်န စန် င ်  

အထက် 

အတ ိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

  ိသည် 

မ  ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို၊  အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား  

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာနင န ကားဝေ နဆာင မှုနပားနသာအဖ  ွံ့မ ာား။ 

မှတ ခ က ။။မမေ မာ့်စီားပ ာားနရားဘဏ ၏သတ မှတ ခ က အရကာလတိိုနခ ားနင ဆိိုသည မှာအေည ားဆံိုားတစ ရက မှအမ ာားဆံိုား

တစ နှစ အထိ၊ကာလလတ နခ ားနင ဆိိုသည မှာ၃နှစ မှ၅နစှ အထိ၊ကာလရှည နခ ားနင ဆိိုသည မှာ၅နှစ မှ၁၀နှစ အထိဟိုသ

တ မှတ ထာားပါသည ။အကယ ၍၁၀နှစ ကာလအထက ရှည  ကာစ ာနခ ားနပားနသာနခ ားနင မ ာားရိှခ ့်နသာကာလရှည နခ ားနင 

တ င သာထည့် သ င ားနပားရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နတာင သူမ ာားအတ က  မမေ မာ့်လယ ယာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားဘဏ မှ 

ကာလတိိုနခ ားနင  ပံိုစ(ံ၇)အပ ၍ လည ားနကာင  ား၊ အမခာားအဖ  ွံ့အစည ား လစဉ အလိိုက  အတံိုားအရင ား ဆပ ရသည့် နခ ားနင  

သမဝါယ မနခ ားနင  အမဖစ  မိတ နဆ ၊ နဆ ားမ  ိားမ ာားဆီမှ လှည့် ဖပီား နခ ားငှာား သံိုားစ  ဖပီား ဝမ ားဖာ ၊ က ေ ားမာနရား အတ က  

နမဖရှင ား ကသည ကိို နတ ွံ့ရှရိပါသည ။ 
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(စ)  ပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ  ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ  ခ  မှုအတ က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နငှ ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ စီမံခေ  ခ  မှုအတ က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နှင ့်အခက အခ မ ာား 

အနမခအနေ အခက အခ  

အနတရာယ ရိှမှု 

(အခက အခ “ရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖရေ မလိို။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

အပင မ  ိားစိတ မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ဖ က ပိိုားနှင ့်နရာဂါကာက ယ ထေိ ားခ  ပ မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

နရအရင ားအမမစ  ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ငါ ားမ  ိားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

အမခာားတိရစဆာေ မ  ိားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

စ ေ  ပစ ပစစည ားစီမံခေ  ခ  မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။မိိုားနလဝသ မမှေ ကေ မခင ား ဓာတိုပိိုားသက နဆားနမမဆီ၊ နမမဩဇာ၊ 

နပါင ားသတ နဆားမ ာား အလ ေ အကျွံ သံိုားစ  မှုမ ာားန ကာင့်  သီားနှံအထ က နှုေ ားနလ ာ့်ေည ားလာမခင ား နမမမ ာားပ က ဆီားလာမခင ား  

နတ ွံ့ရပါသည ။ 

 

(ဆ)   ပညာနရား 

(ဆ-၁)  ပညာနရားနှင ့်စာတတ နမမာက မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတေ ား၊အလယ တေ ား၊အထက တေ ားနှင ့်တကကသိိုလ အဆင ့်စာတတ နမမာက မှုနှုေ ား 

အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါင ား 

စာမတတ ်သူဦ ားရ   ၅၀ ၄၅ ၉၅ 

မူလတ န်ားအဆင ်  ိသူဦ ားရ  ၄၇၂ ၄၀၀ ၈၇၂ 

အလယတ် န်ားအဆင ်  သူိဦ ားရ  ၃၀၀ ၂၀၀ ၅၀၀ 

အထက်တန်ားအဆင ်  ိသူဦ ားရ  ၅၄ ၅၉ ၁၁၃ 
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အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါင ား 

တ ကကသုိလ်/ရ ကာလိပ်အဆင  ် ိသူဦ ားရ   ၅၀ ၆၉ ၁၁၉ 

 

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

မှတ ခ က ။ ။ ဤဇယ ာားကိုမဖည ်သွင်ား ာတ ွင ် မပည်ရထာင်စုသမမတ မမနမ်ာနိုင်င ရတ ာ်အစိုား ၊  ပညာနရားဝေ ကကီားဌာေမှ 

အသိအမှတ မပ ထာားနသာအတ န်ားပညာတ ကရ်  ာက်မပျီား/တ ကရ်  ာက်ဆဲသူမျာားကိုသာမဖည ်သွင်ား န်မဖစ်ပါသည်။နဖာ မပ

ပါ အခ က နှင့် ကိိုက ညီခ င ားမရိှခ ့်နသာ  ဇယာားတ င မဖည့် သ င ားမခင ားမရိှဘ  နလ့်လာနတ ွံ့ရှခိ က တ င သာ  မှတ ခ က အနေမဖင့်  

နဖာ မပရေ မဖစ ပါသည ။ အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှုဆိိုသည မှာ  တစ ဦားတစ နယာက ၏ ဘဝတ င သင ယနူလ့်လာခ ့်နသာ  

နေှာက ဆံိုားပညာနရားအဆင့် / အနမခအနေကိိုဆိိုလိိုပါသည ။ဥပမာ - ယခိုစာရင ားနကာက ယူခ ေိ တ င အဋ္ဌမတေ ား (Grade 

8)တ င ပညာသင  ကာားနေသည ပါက“အလယ တေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င လည ားနကာင ားတတယိတေ ား(Grade 3) တ င  

ပညာသင  ကာားနေပါက(သိို မဟိုတ )နရားတတ ဖတ တတ အဆင့် သာ (ဥပမာ-ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားထ က )ရိှသည ဆိိုပါက 

“မူလတေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င သာထည့် သ င ားရပါမည ။“ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာနရား (ဘက-နက ာင ား)”ကိို 

ဆည ားပူားခ ့်၊ ဆည ားပူားဆ မဖစ ပါက သက ဆိိုင ရာအတေ ားပညာအဆင ့်အလိိုက  ထည ်သွင်ား ပါမည်။  စတ ုတထတ န်ား(Grade4) 

နအာင မမင ဖပီားအလယ တေ ားပညာဆက လက သင  ကာားမခင ားမရိှပါက “မူလတေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င သာထည့် သ င ားရပါ

မည ။အနမခခံပညာမူလတေ ားပညာကိိုသင ယ ူဖပီားဆံိုားသင့် သည့် အရ ယ ကိိုနက ာ လ ေ ဖပီားမဖစ နသာ လည ားစာလံိုားဝမတတ ပါ

က“စာမတတ သူဦားနရ”တ င သာမဖည့် သ င ားရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ဘ  ွံ့ရပညာတက  အမ ာားစိုမှာ မိဘလက ငိုတ လက ရင ား အလိုပ နှင့်  က ပေ ား 

အလိုပ လိုပ  ကိိုင နေန ကာင ား နတ ွံ့ရပါသည ။ နက ားရ ာ၏ ပညာနရားအဆင့် အတေ ားမှာ အသင့် အတင့်  

နကာင  ားမ ေ သည ကိို နလ့်လာနတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

 

(ဆ-၂) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ဇယာား (၃၁) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ပညာနရားအဆင ့်အတေ ား က ာား မ နပါင ား 

မူလတ န်ား ၇၇ ၈၄ ၁၆၁ 

အလယတ် န်ား ၃၄ ၄၀ ၇၄ 

အထက်တန်ား ၆ ၆ ၁၂ 

တ ကကသုိလ်/ရ ကာလိပ် ၃ ၅ ၈ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ာင ားဝင စာရင ား၊ (၂) ဆယ အိမ မှျူားမ ာား။ 

မှတ ခ က ။ ။ ဤဇယ ာားကိုမဖည ်သွင်ား ာတ ွင ် မပည်ရထာငစ်ုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ရတ ာ်အစိုား ၊  ပညာရ  ားဝနက်ကျီားဌာနမ  
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အသိအမ တ်မပ ထာားရ သာစာသင်ရ ကျာင်ားမျာား၊  တ ကကသုိလ်ရ ကာလိပ်မျာားတငွ်  ပညာတ ကရ်  ာကရ် နသူမျာားကိုသာ 

မဖည သွ်င်ား န်မဖစ်ပါသည။် ၄င ားအမပင “ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာနရား”ကိိုသင ယ ူဆည ားပူားနေနသာနက ာင ားသူ/သာားမ ာား

ကိိုအနမခခံပညာဦားစီားဌာေမှသတ မှတ ထာားနသာပညာနရားစေစ /အဆင့် သတ မှတ ခ က မ ာားနှင့် အညီသတ မှတ မဖည့် သ င ား

ရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  အထက တေ ားနက ာင ား(ခ  ) ရိှဖပီား ပညာနရားအသင့် အတင့်  နကာင ားမ ေ  

သည ကိို နတ ွံ့ရှိရပါသည ။  

 

(ဆ-၃) စာသင နက ာင ားနဆာင အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယာား (၃၂) စာသင နက ာင ားနဆာင အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

အန ကာင ားအရာ နက ာင ားအဆင့်  

က။ရ ကျာင်ားအဆင်  
မူလတ န်ား မူလွန်အလယတ် န်ား(ခဲွ) အလယတ် န်ား 

အထက်တန်ား(ခဲွ) အထကတ် န်ား 

ခ။  ာမ အကွာအရ ဝား (မုိင်) ၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် ၁၅မုိင်မ ၂၀မုိင် ၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယယ် ူပုိ ရ ဆာငရ်  ားဝနရ်ဆာင်မှု ရ မခလျင်စက်ဘျီား ဆုိင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငရ် ကျာင်ား၏စစုုရ ပါင်ား ကမ်ားခင်ားဧ ယိာ 
(စတ ု န်ားရ ပ)* 

(၇၀ ’x၂၇ ’)x၃ 

င။အမိုား၊န   ၊အခင်ားအ ည်အရသွား ရ ကာင်ားသင ်ည   

စ။ရ ကျာင်ားသ ုားပ ရိ ဘာဂလ ရုလာက်မှု လ ုရလာက်မှု  ိသည်  မလ ုရလာက်ပါ 

ဆ။ရ ကျာင်ားအိမ်သာအရမခအရ န ရ ကာင်ား သင ် ည   မ  ိ 

စ ။ရ ကျာင်ားအာဟာ  တ ိုကရ်ကျွားမှု တ ိုကရ် ကျွားမှု  ိသည် တ ိကုရ် ကျွားမှုမ  ိပါ 

ဇ။ရ ကျာင်ားဆ ာ/မဦ ားရ    က ာား မ နပါင ား 

အစိုား ခန်     

ရ ကျား  ာခန်     

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင ား။ 
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မှတ ခ က ။။နက ားရ ာတ င စာသင နက ာင ားမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိိုသာနမဖဆိိုရပါမည ။စာသင နက ာင ား၏ စိုစိုနပါင ား 

 ကမ ားခင ား ဧရိယာ (စတိုရေ ားနပ = အလ ာား × အေ)ံ သည စာသင နက ာင ား တစ နက ာင ားအတ င ားရိှ နက ာင ားအနဆာက  

အဦအာားလံိုား၏စိုစိုနပါင ားဧရိယာကိိုဆိိုလိိုသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  နက ားရ ာတ င   အထက တေ ားနက ာင ား(ခ  )ရိှဖပာီး နက ာင ားနဆာင  

လံိုနလာက မှု မရိှပါ။ စာသင နက ာင ားအတ က  နသာက သံိုနရကေ မှာ ပ က ဆီားနေဖပာီး သံိုားစ  ၍ မရပါ။ ဆဆ ရာ၊  ဆရာမ  

မလံိုနလာက ပါသမဖင့်  ရ ာမှ အနထာက အကူမပ  ဆရာ၊   ဆရာမ မ ာား အကူသင  ကာားနပားနေရပါသည ။ 

 

(ဆ-၄) ပညာနရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာမ ာား 

ဇယာား (၃၃) ပညာနရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာ မ ာား 

အခက အခ / မပဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

ရ ကျာင်ားဆ ာ/မ   ိနိုင်မှု လ ုရလာက်မလ ုရလာက် 

တ ပည်  - ဆ ာအချ ိား ၄၀: ၁ရ အာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတ န်ားပညာရ ကျာင်ားထွကန်ှုန်ား မ  ိနည်ားလတ်မျာား 

မသန်စွမ်ားသူမျာားအတကွ်ပညာရ  ားအထူားအစျီအစဉ်   ိမ  ိ  

ရ ကျာင်ားသ ုားစာအုပ်န င် စာရ  ားကိ ိယာ လ ုရလာက်မလ ုရလာက် 

ဆင ားရ နသာမိသာားစိုမ ာားအတ က နက ာင ားစရိတ မတတ နိိုင မှု မမင ်အသင ်အတ င ် 

နက ာင ားအာားကစာားဆိိုင ရာပစစည ားမ ာားလက လှမ ားမီမှု မ  ိနည်ား 

မိဘဆရာအသင ား၏အခေ ားကဏ္ဍ ရ ကာင်ားသင် ည   

နဘားအနတရာယ န ကာင့် ပ က စာီးမခင ား မ  ိနည်ားလတ်မျာား 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင ား။ 

 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  အထက တေ ားနက ာင ား(ခ  )နက ာင ားရိှမခင ားန ကာင့်  ဆရာ/ဆရာမ 

နှင့် နက ာင ားသံိုား ပရိနဘာဂမ ာား အေည ား ငယ   လိိုအပ ပါသည ။  
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(ဇ)   က ေ ားမာနရားနှင ့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါမ ာား 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါမ ာား 

စဉ့် နရာဂါ ပ ံွံ့နှံ မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားရ လျှာ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၂ ရ သွားလွန်တုပရ် ကွား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၃ င က်ဖျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ရ ူလမ်ားရ ကာင်ားကာူးစက်ရ ာဂါ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မ တဆင် ကူားစက်နိငုရ် သာရ  ာဂါမျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၆ တ ျီဘျီ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၇ ဆျီားချ ိ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၈ ရ သွားတ ိုား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်ားရ  ာဂါ ( ဘျီ၊စျီ) မမင့်      ေိမ့်                မရိှ 

၁ ၀ အာ ဟာ ချ ိြို့တ ဲ မှု မမင့်      ေိမ့်               မရိှ 

၁ ၁ အမခာားကူားစကန်ိုငရ် သာရ  ာဂါမျာား မမင့်        ေိမ့်             မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နက ားလက က ေ ားနဆားနပားခေ ား မရိှန သာ လည ား ပခိုကကျူဖမိ ွံ့နငှ့်  

ေီားမခင ားတိို န ကာင့်  က ေ ားမာနရားနစာင့် နရှာက မှုမ ာား အလ ယ တကူရရိှနိိုင ပါသည ။ရာသီတိုပ နက ား နှှာနဆား 

နခ ာင ားဆိိုားသာ နတ ွံ့ရပါသည ။ 

(ဇ-၂)   လ ေ ခ ့်နသာ (၁ ၂) လအတ င ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ ေ ခ ့်နသာ (၁ ၂) လအတ င ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု 

စဉ  ကာက ယ နဆားထိိုားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတုရ်  ာဂါ √  

၂ ဆ ုဆုိ ၊ ကက်ည ာ၊ရ မားခိငု်န င် အသည်ားရ  ာင်အသာားဝါ √  
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စဉ  ကာက ယ နဆားထိိုားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၃ ပုိလျီယိုရ ာဂါ √  

၄ ရ မားခိငု ်(ကိုယ်ဝန်ရ ဆာငက်ာလအတငွ်ား) √  

၅ ဝကသ်က်ရ ာဂါ √  

၆ အမခာားစရု ပါင်ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု √  

၇ အာ ဟာ မ တတ် မ်ားယ ူမှု (အ ပ်အမမင ်၊အရ လားချနိ်၊လက်ရမာင်ားပတ)် √  

၈ အာ ဟာ ပညာရ ပားအစျီအစဉ ် √  

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  မှ ကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု၊ က ေ ားမာနရား အသိ  

ပညာနပား အစအီစဉ မ ာ နက ားရ ာအနရာက  လာနရာက  ထိိုားနှံနပားပါသည ။ 

 

( ဇ-၃)  က ေ ားမာနရားအနထာက အပံ့်မ ာား(နဆားရံို/နဆားနပားခေ ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က ေ ားမာနရားအနထာက အပံ့်နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

က ေ ားမာနရားဝေ နဆာင မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိိုင ) အခေ ား/ကိုတင လံိုနလာက မှု 

ရ ကျားလက်ကျန်ားမာရ  ားဌာန/ 

ဌာနခွ ဲ

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

  ိ 

မ  ိ 

တ ိုကန်ယရ် ဆားရ   ု

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

  ိ   

မ  ိ 

မမ ိြို့ နယ ်ရ ဆားရ   ု

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

  ိ 

မ  ိ 
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က ေ ားမာနရားဝေ နဆာင မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိိုင ) အခေ ား/ကိုတင လံိုနလာက မှု 

ရ ဆားဆုိင ်

  ာတငွ ်(သုိ မဟုတ)်   ာအနျီား အနှာား 

တ ွင်  ရ ဆားဆုိင်  ိသည် 

  ာတငွ ်(သုိ မဟုတ)်   ာအနျီားအနှာား 

တ ွငရ် ဆားဆုိင်မ  ိပါ 

ရ ဆားဆုိငတ် ွငရ် ဆားဝါားမျာားကိစုနစ်  

တ ကျသုိရ လ ာင်ထာားသည် 

ရ ဆားဆုိငတ် ွငရ် ဆားဝါားမျာားကိစုနစ်  

တ ကျသုိရ လ ာင်ထာားမခင်ားမ  ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နက ားလက က ေ ားနဆားနပားခေ ား မရိှန သာ လည ား ပခိုကကျူဖမိ ွံ့နငှ့်  

ေီားမခင ားတိို န ကာင့်  က ေ ားမာနရားနစာင့် နရှာက မှုမ ာား အလ ယ တကူရရိှနိိုင ပါသည ။ 

 

(စ )    နရနှင ့်ပတ ဝေ ားက င သေ  ရှင ားနရား 

(စ -၁)  နသာက သံိုားနရရရိှမှု 

ဇယာား (၃၇) နသာက သံိုားနရရရိှနိိုင မှု 

နရရရိှနိိုင မှု 
အသံိုားမပ နသာ 

အိမ နထာင စို 

နသာက သံိုားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာက သံိုားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာားမှုတ င  “ရိှ” ဟို နမဖ 

ဆိို ထာားပါက နမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟို နမဖဆိိုထာား 

ပါက နမဖရေ မလိို) 

နသာက သံိုားနရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လံိုနလာက  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီမနရ ား ရပါက နန ၊ 

မိိုားနှင့်  နဆာင ား 

ရာသီသံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

နရ ားနပားပါရေ ) 

ရ  တငွ်ား    ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
 ရ ဆာင်ား        

အဝျီစိတငွ်ား/ 
စက်တပ ်

   ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
 ရ ဆာင်ား        

အဝျီစိတငွ်ား/  
တ  ုကင ်

၃၄၇   ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
 ရ ဆာင်ား        

မုိားရ   
သုိရလ ာင်ကန်  

   ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
 ရ ဆာင်ား        

မမစ/်ရ ချာင်ားရ      ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
 ရ ဆာင်ား        
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နရရရိှနိိုင မှု 
အသံိုားမပ နသာ 

အိမ နထာင စို 

နသာက သံိုားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာက သံိုားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာားမှုတ င  “ရိှ” ဟို နမဖ 

ဆိို ထာားပါက နမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟို နမဖဆိိုထာား 

ပါက နမဖရေ မလိို) 

နသာက သံိုားနရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လံိုနလာက  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီမနရ ား ရပါက နန ၊ 

မိိုားနှင့်  နဆာင ား 

ရာသီသံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

နရ ားနပားပါရေ ) 

ရ  ကန်    ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
 ရ ဆာင်ား        

စိမ ်စမ်ားရ      ိ        မ  ိ ရ ကာင်ား  သင ်  ည   
 ရ နွ              
 မုိား               
ရ ဆာင်ား        

ရင ားမမစ … ( ၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရ ပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ 

(၃) နက ားရ ာသယံဇာတမပနမမပံို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  လျှပ စစ မီားရရိှမခင ား၊ အဝီစိတ င ား လက နှပိ တံိုငင တ  င ား နပါမ ာား 

မခင ားန ကာင့်  နသာက သံိုားနရအတ က  လံိုနလာက မှုရိှပါသည ။ အခ  ိွံ့အိမ နထာ င စိုမ ာားမှာ လျှပ စစ မီားမဖင့်  

နမာတာစက မဖင့်  နရနမာင ားသံိုားစ   ကပါသည ။ 

 

(စ -၂) သေ  ရှင ားနရားအနမခအနေ (အိမ သာအမ  ိားအစာားနငှ ့်အမိ နထာင စိုအနရအတ က ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ သာအမ  ိားအစာား 

သံိုားစ  နိိုင နသာအိမ သာအမ  ိားအစာား သံိုားစ  နိိုင နသာအိမ နထာင စို 

သေ  ရှင ားနသာယင လံိုအိမ သာသံိုားစ  မှု 

ရ  ဆဲွအိမ်သာ  

ရ  ရလာင်ား/ယ င်လ အုိမ်သာ ၁၅၀ 

မသေ  ရှင ားနသာယင လံိုအိမ သာသံိုားစ  မှု 

တ ွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ ွင်ားမ  ိအိမ်သာ  

အိမ်သာမ   ိ ၃၀ 

ရင ားမမစ … ( ၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရ ပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ 

(၃) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ေ ားရ ာနက ားရ ာတ  င  အမ ာားစိုမှာ ယင လံိုအိမ သာရိှဖပီား အိမ သာ မရိှနသာ 

အိမ နထာင စို အေည ားငယ မှာ ေီားစပ ရာ အိမ သာရိှနသာ အိမ နထာင စိုမ ာားထံသိို  သ ာားနရာက သံိုားစ  သည ကိို နတ ွံ့ရပါ  

သည ။ 

 

(ည)   က ာား −  မနရားရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မနရားရာ 

စဉ့် 
နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့ဖဖိ ားနစနရားအတ က အမ  ိားသမီားမ ာား

၏ စ မ ားနဆာင ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားပ  တ င တက နရာက သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟိုယူဆနသာတစ ခိုကိိုနရ ားနပား

ပါရေ  

၁ 
နက ားရ ာစီမအံိုပ ခ  ပ မှုစေစ တ င အမ  ိားသမီားမ ာားတက  က စ ာ
ပါ ဝင မှု/နခါင  ားနဆာင မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားလိုပ ငေ ားမ ာားနှင ့်အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားတ င အ
မ  ိားသမီားမ ာားတက  က စ ာပါဝင နဆာင ရ က မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ ေ ခ ့်နသာနှစ အတ င ားနက ားရ ာအတ င ားရိှမိေ ားကနလားမ ာား/ 
အမ  ိားသမီားမ ာားအာား သံသယမဖစ ဖ ယ အ ကမ ားဖက မှု (သိို ) 
တိိုင  ကာားမှုမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိားသမီားနရားရာအ ကမ ားဖက မှုမ ာားအတ က ဥပနဒနှင ့်တ
ရာားမျှတမှုဆိိုင ရာမ ာားအတ က လူထို၏အသိအမမင ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိားသမီားမ ာားသတင ားအခ က အလက နငှ့် သင တေ ားမ ာားလ
က လှမ ားမီမှု (ဥပမာ- စိိုက ပ  ိားနရားဆိိုင ရာ တိိုားခ  ွံ့ပညာနပား 
ဝေ နဆာင မှုမ ာား၊အိမ တ င ားမှုသက နမ ားသင တ ေ ားမ ာား၊နဘားအ
နတ ရာယ ကကိ တင မပင ဆင မှုနငှ့် အသိအမမင မမြှင့် တင မခင ားမ ာား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိားသမီားမ ာား၏ဘဏ နှင နင န ကားဝေ နဆာင မှုမ ာားလက 
လှမ ားမီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိိုက ပ  ိားနရားနှင့် စိိုက ပ  ိားနရားမဟိုတ နသာကဏ္ဍမ ာားတ င အ
မ  ိားသာားနှင့်  အမ  ိားသမီားမ ာားအတ က  တူညီနသာအလိုပ  
အကိိုင  အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ နထာင စို (သိို ) နက ားရ ာထက နက ာ လ ေ ၍ 
အမ  ိားသမီားမ ာား ၏ ဦားနဆာင လှုပ ရှာားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင ားမမစ  (၁) အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားစာရင ား၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား- ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာအိုပ ခ  ပ နရားလိုပ ငေ ားမ ာားတ င  အမ  ိားသာားမ ာား အမ  ိားသမီားမ ာား လူငယ  မ ာား 

တက  က စ ာ ပါဝင ပူားနပါင ားနဆာင ရ က  ကပါသည ။ တေ ားတူညီမျှ အခ င့် အနရားမ ာား ရရိှရေ  ပါဝင ကူည ီကပါသည ။ 
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(ဋ)     အနမခခံအနဆာက အဦမ ာားအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၀) နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အရည  

အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိို

က သံိုားစ  နိိုင မှု 

လမ ားအရှည  

(မိိုင ) 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

ရ ာတ  င ားလမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့်   

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတစ နှစ 

ပတ လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ခ ဉ ားကပ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ာခ င ားဆက  

လမ ား 

၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ကိုေ ထိုတ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတစ နှစ 

ပတ လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။။နမမသာားလမ ား - ၁၊နက ာက ခင ားလမ ား - ၂၊နက ာက နခ ာလမ ား - ၃၊က ေ ကရစ လမ ား - ၄၊ကတတရာလမ ား - ၅ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာ ရ ာလယ လမ ားမကကီားမှာ ကတတရာလမ ားမဖစ ၍ အမခာားလမ ား(၂)လမ ားမှာ 

နမမသာားလမ ားမဖစ ဖပာိး လမ ားသ ယ မ ာားရိှပါသည ။နက ားရ ာခ င ားဆက လမ ား ကတတရာလမ ားမကကီား ဆက သ ယ ထာားပါသည ။ 
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(ဋ-၂)   နက ားရ ာ၏တတံာားတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၁) နက ားရ ာ၏တတံာားတည ရိှမှုအနမခအနေ 

တံတာားအမ  ိား

အစာား 

အရ ယ အစာား 

(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 
အရည အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိိုက  

သံိုားစ  နိိုင မှု 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

ဆိပ်ခ တ  တာား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ကွန်က စ ်

တ  တာား 
 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တ  တာား 
 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိ ားတ  တ ာား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါားတ  တာား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ   ပွန ်

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ  ရကျာ ်

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာအတ  င ား လမ ားမကကီား (၃)လမ ား၊ လမ ားသ ယ မ ာားရိှပါသည ။ တံတာားမ ာား  

မရိှပါ။ 

 

 

 



68 

 

(ဋ-၃)  နရန ကာင ားသယ ယူပိို နဆာင နရား 

ဇယာား (၄၂) နရန ကာင ားသယ ယူပိို နဆာင နရား (အသံိုားမမပ ပါက အက ာအနဝား (မိိုင ) အက က နအာက ရိှ 

အသံိုားမမပ ပါအက က တ င မခစ ပါ)။ 

သယ ယူပိို နဆာင နရား အက ာအနဝား  (မိိုင ) ယာဉ အမ  ိားအစာား ရာသီအလိိုက သံိုားစ  နိိုင မှု 

မမစရ်  ကာင်ား 
၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင် လင်ား ာသျီ 
တ စ်န စပ်တ ်လ ုား 

ပင်လယရ်  ရ ကာင်ား 
၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင် လင်ား ာသျီ 
တ စ်န စပ်တ ်လ ုား 

အမခာား 
( ရ ချာင်ား၊ရ မမာင်ား၊ 
အင်ား၊အိငု်) 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 
၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 

အသ ုားမမပ ပါ 
၁၂၃ 

ပွင် လင်ား ာသျီ 
တ စ်န စပ်တ ်လ ုား 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။၁ – ရ လ ၊သမ္ာန်၊၂ - စကရ် လ ၊၃ - သရ ဘဘာ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ  နက ားရ ာသည  မမစ နရတင ဆည နမမာင ားမှ နရွှေတေ  တစ  မမစ နရတင ၊ 

ကကီားရ ာမမစ နရတင (၂)ခို မှ စပါား၊ နေ ကာ၊ မတ ပ ၊ ကိုလာားပ  မ ာား စိိုက ပ  ိား ကပါသည ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယူပိို နဆာင နရားယာဉ မ ာားနှင ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယာား (၄၃) သယ ယူပိို နဆာင နရားယာဉ မ ာား 

ယာဉ အမ  ိား

အစာား 

နလှ၊ 

သမ္ာေ  

စက 

နလှ 

စက 

ဘီား 

နမာ နတာ 

ဆိိုင ကယ  

သံိုားဘီား 

ဆိိုင ကယ  

နထာ လာ

ဂ  ီ
ကာား မမင ားလှည ား န ှာားလှည ား 

အနရအတ က    ၂၇၁ ၃၆၈ ၃ ၃ ၇   

ရင ားမမစ …အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  စက ဘီား(၂၇၁)စီား၊ ဆိိုင ကယ (၃၆၈)စီား၊ သံိုားဘီား(၃)စာီး၊ 

ကာား(၇)စီား ခေ  ရိှပါသည ။ 
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(ဌ)  လျှပ စစ မီားရရိှမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ စစ မီားရရိှမှု အနမခအနေ 

ရင ားမမစ  အိမ နထာင စို 

အမ  ိားသမီားဦား 

နဆာင သည့်  

အိမ နထာင စို 

မပ မပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

မဟာဓာတ အာားလိိုင ား ၃၄၇ − 
ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

ဆုိလာစနစ ်   
 ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

အရ သားစာားရ  အာားလျှပ်စစ်  
 ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

ဒျီဇယ ်သ ုားအင်ဂျင ်  
 ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

ရ လစွမ်ားအင ်  
 ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

ဇျီဝရလာင်စာ  
 ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

အမျ ိားအမည်ခွမဲခာားရ ဖာ်မပမခ

င်ားမမပ နိုငရ် သာလျှပ်စစ်  

ဓာတအ်ာ ားရ ပားစနစ ်

 

 
ရ ကာင်ားသင ်ည   

မရ မဖဆုိပါ 
  ိမ  ိ 

လျှပ စစ မီားအသံိုားမမပ နိိုင  

နသာ 
    

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိ ရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  မဟာဓာတ အာားလိိုင ားစေစ မဖင့်  တစ ရ ာလံိုားေီားပါား 

လျှပ စစ မီား ရရိှ၍ လူနေမှု အ ဆင့် အတေ ား အသင့် အတင့် နကာင ားမ ေ ပါသည ။ 

 

( ဍ)  ဆက သ ယ နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ဆိိုင ရာေည ားပညာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက သ ယ နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ေည ားပညာအနမခအနေ 

စဉ  ဖိုေ ား နရဒီယ ိို တီဗ  ီ ဖဂိ လ တိုစနလာင ား 
အင တာေက လက လှမ ားမီ 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  ၃၆၅  ၃၅၃ ၄၉  

ရင ားမမစ … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နခတ မီေည ားပညာမ ာား တိိုားတက နကာင ားမ ေ လာသည နငှ့် အတူ ဆက သ ယ နရား 

ဖိုေ ားမ ာားလည ား ရိှပါသည ။ တီဗ ီ၊ နရဒီယ ိိုမ ာားလည ား ရိှနသာန ကာင့်  သတင ားအခ က အလက မ ာား အသိဉာဏ ပညာ 

မဟိုသိုတမ ာား ရရိှ ပါသည ။ 

(ဎ)  ယဉ နက ားမှုနငှ ့်လူငယ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

ဇယာား (၄၆) ယဉ နက ားမှုနှင ့်လူငယ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားနရားအနမခအနေ 

 ယဉ နက ားမှုနှင့် လူငယ ဖ ံဖဖိ ားနရားဆိိုင ရာမ ာား ဝေ နဆာင မှု 

လူငယ ်မျာားအနှာားယ ူအပန်ားရ မဖ နရ် န ာမျာားရ ပျာ်ပဲွ ွှေင်ပွဲမျာား  

  ိမခင်ား 
  ိမ  ိမရ မဖဆုိပါ 

လူမှုရ  ားလုပ်ငန်ားမျာားတ ွင်ပါဝင်မှု ရ ကာင်ားသင ်ည  မရ မဖဆုိပါ 

ဘာသာရ  ားလုပ်ငန်ားမျာားတ ွငပ်ါဝင်မှု ရ ကာင်ားသင ်ည  မရ မဖဆုိပါ 

အာ ားကစာားန င ်ကာယရ လ ကျင ်ခန်ားမျာားမပ လုပ် နရ် န ာန င ် 

အရ ထာက်အကမူပ ပစစည်ားမျာား  ိမခင်ား 
ရ ကာင်ားသင ်ည  မရ မဖဆုိပါ 

ဖွ ြို့မဖိ ားရ  ားလုပ်ငန်ားမျာားတငွ်ပါဝင်မှု ရ ကာင်ားသင ်ည  မရ မဖဆုိပါ 

ရ ိုား ာဓရ လ ထ ုားစ မျာားန င ယ် ဉရ်ကျားမှုအရ မွအန စ်မျာားထိန်ားသိမ်ား  

ရ စာင ်ရ  ာက်မခင်ားတ ွင်ပါဝင်မှု 
မ  ိနည်ားမျာား 

စိတ်ဝငစ်ာား ာမျာားကိုမိမိကိယု ်တိငုရ် လ လာသငယ် ူနိငု်မည ်ရ န ာ

မျာား၊လငူယ ် ိပ်သာမျာား၊စာ ကည ်တိုက်မျာားစသညတ် ို တ ွင်ဝင်  

ရ  ာကရ် လ လာသငယ် ူနိငု်မခငာ်း 

  ိမ  ိမရ မဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လူငယ  အိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ  င  နစှ စဉ နှစ တိိုင ား နက ားရ ာအိုပ စိုလိိုက က င ားပသည့်  နရွှေတေ  တစ  

နက ားရ ာ နရှားနဟာင ားသမိိုင ားဝင  သရကခေ ဘိုရာားဘိုရာားပ  မပ လိုပ  ကပါသည ။ လူငယ မ ာား နပ ာ ပ  ရွှေင ပ  မ ာား မပ လိုပ  က  

ပါသည ။ လူမှုနရား၊ ဘာသာနရား၊  သာနရား/ေှာနရား၊ ပရဟိတ နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားလိုပ ငေ ားမ ာားတ င  တက တက  

 က  က ပါဝင နဆာင ရ က မပပါသည ။ 

(ဏ)  နက ားရ ာတည ဖငိမ နရားနှင ့်နဘားကင ားလံိုခခ ံနရားအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လံိုခခ ံနရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဇယာား (၄၇) နဘားကင ားလံိုခခ ံနရား၊ဝေ နဆာင မှုအနထာက အကူမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဝေ နဆာင မှုမ ာား က ာား မ 

တယ လီဖိုေ ားလိိုင ား၊တယ လီဖိုေ ားတာဝါတိိုင  

မ ာား၊န ကားေေ ားလိိုင ား၊အင တာေက လိိုင ား၊ရိုပ မမ

င သ ံကာားလိိုင ား၊နရဒယီိိုလိိုင ားစနသာဆက သ 

ယ နရားနှင့် သတင ားအခ က အလက မဖေ  နဝမခင ား 

ဆိိုင ရာအနထာက အကူမပ အနဆာက အဦ  

ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 
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ဝေ နဆာင မှုမ ာား က ာား မ 

မ ာားရိှမခင ားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

အာမခံလိုပ ငေ ားမ ာား၏ဝေ နဆာင မှုမ ာားကိို 

ရရိှနိိုင မခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

လူထိုအနမခမပ သဘာဝနဘားအနတရာယ  နလျှာ့် 

ခ နရားအစီအစဉ  
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ဆိိုင ကလိုေ ား (သိို ) အနရားနပေါ်အနမခအနေ 

အကာအက ယ မ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

မှုခင ားမ ာားကာက ယ တာားဆီားနလ ာ့်ခ နရား 

အတ က ရ ဘက ဆိိုင ရာမ ာားမှဝေ နဆာင မှု 

နပားမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

မီားနဘားအနတရာယ ကာက ယ မခင ားဆိိုင ရာဝေ  

နဆာင မှုမ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ နရွှေတေ  တစ နက ားရ ာတ င  အင တာေက လိိုင ား၊ တီဗ ၊ီ နရဒီယ ိိုမ ာားမှ တဆင့်   

လံိုခခ ံနရား ဆိိုင ရာ သတင ားအခ က အလက မ ာား လက လှမ ားမီမခင ား လံိုခခံ နရားဆိိုင ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

လက လှမ ားမီမခင ားန ကာင့်  နဘားကင လံိုခခ ံနရားဝေ နဆာင မှုမ ာား  ရိှန ကာင ား နတ ွံ့ရပါသည ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

လူကိုေ ကူားမှု ခိိုားမှု မူားယစ နဆားသံိုားစ  မှု အ ကမ ားဖက မှု 

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နရွှေတေ  တစ ရ   ျေးရ ွာတ ွင့် လူ ုန့် ူျေးမှုမ ွာျေး ၊  ှိျုေးမှုမ ွာျေး၊ မူျေးယ စ့်ရ ဆျေးဝါျေးသြံုျေးစွဲ အက မ့်ျေး 

ြ ့်မှုမ ွာျေး မရ ှိရ က ွာင့်ျေး ရ လ လွာရတ ွွဲ့ရ ှိရပါသည့်။  
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၁၀။ ရ ွှေတန ်တစ် ရက ျား  ာ ၊ ၊ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ကွငာ်းဆက်မျာား 

စဉ ့် ပပဿနာ အရ  ွာင့်ျေး အ င့်ျေး 
အရပခအ ရန 

ရ ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့် အတ ွာျေးနှင့်  

စ န့်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင့်ျေးမ ည့်  

နည့်ျေးလ မ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ိုပပ စ မံခ  ့် 

နှင့် လိုပ့် ငန့်ျေးမ ွာျေး 

  ဏ္ဍ- လမ့်ျေးတံတွာျေး 

၁ ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေး 
 ွန့် ရစ့်ဘ ီျေး 
လမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး 

- မှိုျေးရ ွာလ င့် ဗွ ့် 
မ ွာျေး မြစ့်ရပေါ်မ င့်ျေး 

- ရ  ျေးရ ွာမ ရ ငရွက ျေး အန ည့်ျေး 
ငယ့်  ည ့်ဝ င့် နှိုင့်မ င့်ျေး 

- ဦျေး စီျေး ဦျေး ရဆွာင့်မပ နှိုင့်ရ သ ွာ 
လူက ီျေးမ ွာျေး ရ ှိမ င့်ျေး 

- တ  ့်  ွစွွာပျူေးရ ပါ င့်ျေး 
ရဆွာင့်ရ  ့်နှို င့်ရ သွာ 
လူင ယ့် မ ွာျေး ရ ှိမ င့်ျေး 
 

- ရငွရက ျေး 
မတတ ့်နှိုင့်မ င့်ျေး 

- နည့်ျေးပ ညွာ လှို 
အပ့်မ င့်ျေး 

- ရ  ျေးလ ့်ရ ေသ 
ြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့် 
ရရျေးဦ ျေးစ ီျေးဌ ွာနန င ့် 
  ှိတ ့်ဆ ့်မ င့်ျေး၊ 
 

- ရ ွာလ ယ့်လ မ့်ျေးမက ီျေး 
 ွန့် ရစ့် 
ဘီျေး လမ့်ျေး င့်ျေးမ  င့်ျေး  

၂ -ရွာသီမရရ ျေး သွွာျေး 
လွာရရျေး  ့် ဲမ င့်ျေး 

- ရ ွာတွင့်ျေးလမ့်ျေးမ ွာ 
ရမမသွာျေး လမ့်ျေးမ  ွာျေး 

မြစ့်ရန ၍ လမ့်ျေးမ 
ရ ွာင့်ျေး မ င့်ျေး 

- ရ  ျေးရ ွာမ  လုပ့်အ ွာျေးမြင ့် 
 ည ့်ဝ င့်နှိုင့်မ င့်ျေး 

- ရ  ျေးရ ွာလူ  ု 
အရနမြင ့် 

ရဆွာင့်ရ  ့်ရန ့် 
နည့်ျေးပ ညွာန င ့် 
ရငွရက ျေး  ည ့် 
ဝင့်နှိုင့်မှု အွာျေး 
နည့်ျေးမ  င့်ျေး 

- သ ့်ဆှို င့်ရွာဦျေးစီျေး ဌွာန 
န င ့်  ှိတ ့်ဆ ့် 

ရဆွာင့်ရ  ့်မ င့်ျေး 
 

- ရ  ျေးရ ွာတွင့်ျေးရ ှိ 
  န့်ရ သွာ လမ့်ျေး 

 င့်ျေးမ င့်ျေး 
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၁၀။ ရ ွှေတန ်တစ် ရက ျား  ာ ၊ ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ကွငာ်းဆက်မျာား(အဆက်) 

စဉ ့် ပပဿနာ အရ  ွာင့်ျေး အ င့်ျေး 
အရပခအ ရန 

ရ ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့် အတ ွာျေးနှင့်  

စ န့်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင့်ျေးမ ည့်  

နည့်ျေးလ မ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ိုပပ စ မံခ  ့် 

နှင့် လိုပ့် ငန့်ျေးမ ွာျေး 

  ဏ္ဍ- ပညွာရ ျေး 

၃ − ရ  င့်ျေး သွာျေး/
ရ  ွာ င့်ျေးသူမ  ွာျေး 
စွာသ င့်ရန ့် ရနရွာ 
အ  ့်အ ဲမြစ့်မ င့်ျေး 

- ရ  ွာ င့်ျေးရ ဆွာ င့်မ
လြံရုလ ွာ ့်မ င့်ျေး 

- လုပ့်အ ွာျေးပါဝ င့်နှိုင့်မ င့်ျေး၊ 
ရငွရက ျေး အန ည့်ျေးင ယ့် 
 ည ့်ဝ င့်နှိုင့်မ င့်ျေး 

- ရငွရက ျေး 
မတတ ့်နှိုင့်မ င့်ျေး 

- နည့်ျေးပ ညွာ လှို 
အပ့်မ င့်ျေး ၊ 
ရ  ွာ င့်ျေးဝန ့်ျေး
ရမမရန ရွာ 

  ဉ ့်ျေးမ င့်ျေး 

- သ ့်ဆှို င့်ရွာဌ ွာနမ ွာျေး
န င ့်  ှိတ ့်ဆ ့်ရ ဆွာင့်
ရ  ့်မ င့်ျေး 

- (၂) ပ့်စ ွာသင့် 
ရ  ွာ င့်ျေး ရဆွာ င့် 
ရဆွာင့် လုပ့်မ င့်ျေး 

  ဏ္ဍ- မ ျေးလင့်ျေး ရ ျေး 

၄ − လ ပ့်စစ ့်မီျေးတ ှို င့် 
မ ွာျေးန င ့် မီျေးက ှိ ျေး 
လှိငု့်ျေးမ ွာျေးမပင့် 

ဆင့်ရန့် လှုိ 
အပ့်မ င့်ျေး 

− လ ပ့်စစ ့်မီျေးတ ှိုင့်မ  ွာျေး
န င ့် မီျေးက ှိ ျေး မ ွာျေး 
က ွာမမင ့်ရန၍ 

မရ ွာင့်ျေးမ င့်ျေး 
 

− ရ  ျေးရ ွာမ  လုပ့်အ ွာျေး 

 ည ့်ဝ င့်နှိုင့်မ င့်ျေး 

− ရငွရက ျေး အ  ှိ ွဲ့  ည ့် 

ဝင့်နှိုင့်မ င့်ျေး 

− ရငွရက ျေး မလြံု
ရလွာ ့်မ င့်ျေး 

− အလ ြူရ င့်မ ွာျေးရ ွာ      
   ရြွမ င့်ျေး 
− လ ပ့်စစ ့်ဦျေးစီျေး ဌွာနန  င ့်

  ှိတ ့်ဆ ့်မ င့်ျေး 

− လ ပ့်စစ ့်မီျေးတ ှိုင့်မ  ွာျေးန င ့် 
မီျေးက ှိ ျေး လှိငု့်ျေးမ  ွာျေးမပ င့်ဆင့်
နှိုင့်ရရျေး စီမြံ   ့် 
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၁၀။ ရ ွှေတန ်တစ် ရက ျား  ာ ၊ ၊ရကျား  ာဖွ ြို့မဖိ ားရ ား ကွငာ်းဆက်မျာား(အဆက်) 

စဉ ့် ပပဿနာ အရ  ွာင့်ျေး အ င့်ျေး 
အရပခအ ရန 

ရ ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့် အတ ွာျေးနှင့်  

စ န့်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင့်ျေးမ ည့်  

နည့်ျေးလ မ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ိုပပ စ မံခ  ့် 

နှင့် လိုပ့် ငန့်ျေးမ ွာျေး 

  ဏ္ဍ-   န့်ျေးမွာရ ျေး 

၅ − အရရျေး ရပေါ်  န့်ျေး
မွာရရျေး 
အရမ အရနတ ွင့် 
အ  ှိန့်မီရ ဆျေး  ုသ
ရန့်   ့် ဲမ င့်ျေး 
−   န့်ျေး မွာရရျေးအ သှိ

ပည ွာအ ွာျေးနည့်ျေးမ  
င့်ျေး 

− ရ  ျေးရ ွာတွင့် 
ရဆျေး ရပျေး န ့်ျေး  
မရ ှိမ င့်ျေး 

− ရဆျေး ရပျေး န ့်ျေးြွင ့်လ စ့် 
ရပျေးမ င့်ျေးမ ြင ့်ရ  ျေးရ  ွာရန 
လူ ု ၏အရ သျေးစ ွာျေး 
  န့်ျေး မွာရရျေး အတွ ့် 
လြံခု ြံ စှိတ့်  ရမ င့်ျေး၊ 
− ရ  ျေးရ ွာရ ှိ ှို ယ့်ဝန့် 

ရဆွာင့်မ  ွာျေးန င ့်နှို တ ှို ့် 
မှိ င့်မ ွာျေးအတွ ့် 
  န့်ျေး မွာရရျေးရ စွာ င ့်ရရ ွာ  ့်မှု 
လွယ့်  ူစွွာရရ ှိနှိုင့်မ င့်ျေး 

−   န့်ျေး မွာရရျေး
ရဆျေး ရပျေး န ့်ျေးန  င ့် 
  န့်ျေး မွာရရျေးမ ြူျေး 
မရ ှိမ င့်ျေး 
 

−   န့်ျေး မွာရရျေးဦ ျေးစ ီျေးဌ ွာန
န င ့်  ှိတ ့်ဆ ့်၍ 
ရဆျေး ရပျေး န ့်ျေး၊ 
  န့်ျေး မွာရရျေးဝန ့်  မ့်ျေး
မ ွာျေး ရရ  ှိရအွာင့်ရ ဆွာ င့် 
ရ  ့်မ င့်ျေး   

− ရဆျေး ရပျေး န ့်ျေး၊   န့်ျေး မွာ
ရရျေးဝန ့် မ့်ျေးမ ွာျေး 
ရရ ှိရအွာင့် 
ရဆွာင့်ရ  ့်မ င့်ျေး 
 
 

 
 
 
 

  ဏ္ဍ- ဘဏ့်နှင ့် ရင ရ  ျေးဝန့်ရဆွာ င့်မှု 

၆ − မမစှိမ့်ျေးရ ရွာင့်စီမြံ 
 ှိန့်ျေးရ  ျေးရ ငွ 
ရရ  ှိရန့် 

-စီျေး ပွွာျေးရ ရျေး 
လုပ့်ငန့်ျေး မ  ွာျေး လုပ့် 
 ှိုင့်ရန့်  
အရင့်ျေးအန ီျေး 
မရ ှိမ င့်ျေး 

- ဦျေး စီျေး ဦျေး ရဆွာင့်မပ နှိုင့်ရ သ ွာ 
လူက ီျေး/လူင ယ့်မ  ွာျေး ရ ှိမ င့်ျေး 

- ရက ျေးရ  ွာမ  စီမြံ ှိန့်ျေးအွာျေး 
စှိတ ့်ပါဝင့်စွာျေးမ င့်ျေး 

- နည့်ျေးပ ညွာ လှို 
အပ့်မ င့်ျေး 

- ရ  ျေးလ ့်ရ ေသ 
ြွြံွဲ့ပြှိ ျေးတ ှိုျေးတ  ့် 
ရရျေးဦ ျေးစ ီျေးဌ ွာနန င ့် 
  ှိတ ့်ဆ ့်မ င့်ျေး၊ 
 

-မမစှိမ့်ျေးရ ရွာင့်စီမြံ ှိန့်ျေး 
ရ  ျေးရ ငွ ရရ  ှိရန့် 

 


